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LOKAL ARBETSPLAN

Kurs : Arbetsmiljé och sakerhet
Kurskod : ARL 1201
Poang : 50

1. MAL

1.1 Nationella mal www.skolverket.se

1.2 Lokalamal

Kursen ska ge studerande kunskaper om lagar och bestdmmel ser for arbetsmiljé inom
storkdk och restaurang.

Studerande ska fa kunskaper om hur man kan medverka for att paverka sin egen
arbetsmiljo.

Kursen ska ge studerande forstael se for arbetsmiljons betydelse for anstélld, foretag och
samhdlle.

1.3 Mal som studerande ska ha uppnatt efter avslutad kurs

Ha kunskap om den fysiska och psykosociala arbetsmiljons betydel se fér verksamhetens
arbetsmilj6 och |6nsamhet.

Ha kunskap om den psykiska arbetsmiljons paverkan. Betydelse av delaktighet i
arbetsprocesser och delegerat ansvar.

Kunna utféra nddvandiga atgarder vid olycksfall.

Forsta betydel sen av fortlopande arbete med inriktning pa férebyggande dtgéarder och
rehabilitering.

Ha kunskaper om hur man ur elsdkerhetssynpunkt inom storkdk och restaurang arbetar
ratt.

Grundlaggande kunskaper om brand och brandbekampning i storkok och restaurang.
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2. BETYGSKRITERIER

2.1 Nationella betygskriterier www.skolverket.se

2.2 Lokala betygskriterier

Godkand

Suderande ska:

Hainsikt om vilkalagar och bestammelser som paverkar arbetet inom storkok och
restaurang och som forebygger ohd sa.

Studerande beddmer koksmiljons risker for olycksfall, arbetsskador och brand.

Val godkand

Suderande ska:

Uppfylla malen for Godkand.

Medverka aktivt till att skapa och utveckla en god arbetsmiljo.

Ska kunna diskutera olika atgardsforslag till hur arbetsmiljon kan forbéattras utifran olika
forhallanden.

Mycket val godkand

Suderande ska:

Uppfyllamalen for Godkand och Va Godkand.

Beskriva samband mellan arbetsorganisation och den psykiska halsans betydel se for
positiva hélsotal och god |6nsamhet.

Foresl& konkreta arbetsplatsforbattringar i olikaformer av storkoks- och restaurangmiljer.

3. BETYGSBEDOMNING

3.1 Beddmningsgrunder

Muntlig och skriftlig presentation av inlamningsuppgift.
Projektarbete

Deltar aktivt i gruppdvningar.

Néarvaro ar en forutséttning.
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