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LOKAL ARBETSPLAN 
 
 
 
Kurs : Arbetsmiljö och säkerhet 
Kurskod : ARL 1201 
Poäng : 50 
 
 
 
1. MÅL 
 
 
 
1.1 Nationella mål www.skolverket.se 
 
1.2 Lokala mål 
Kursen ska ge studerande kunskaper om lagar och bestämmelser för arbetsmiljö inom 
storkök och restaurang. 
Studerande ska få kunskaper om hur man kan medverka för att påverka sin egen 
arbetsmiljö. 
Kursen ska ge studerande förståelse för arbetsmiljöns betydelse för anställd, företag och 
samhälle. 
 
1.3 Mål som studerande ska ha uppnått efter avslutad kurs 
Ha kunskap om den fysiska och psykosociala arbetsmiljöns betydelse för verksamhetens 
arbetsmiljö och lönsamhet. 
Ha kunskap om den psykiska arbetsmiljöns påverkan. Betydelse av delaktighet i 
arbetsprocesser och delegerat ansvar. 
Kunna utföra nödvändiga åtgärder vid olycksfall. 
Förstå betydelsen av fortlöpande arbete med inriktning på förebyggande åtgärder och 
rehabilitering. 
Ha kunskaper om hur man ur elsäkerhetssynpunkt inom storkök och restaurang arbetar 
rätt. 
Grundläggande kunskaper om brand och brandbekämpning i storkök och restaurang. 
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2. BETYGSKRITERIER 
 
 
 
2.1 Nationella betygskriterier www.skolverket.se 
 
2.2 Lokala betygskriterier 
 
Godkänd 
Studerande ska: 
Ha insikt om vilka lagar och bestämmelser som påverkar arbetet inom storkök och 
restaurang och som förebygger ohälsa. 
Studerande bedömer köksmiljöns risker för olycksfall, arbetsskador och brand. 
 
Väl godkänd 
Studerande ska: 
Uppfylla målen för Godkänd. 
Medverka aktivt till att skapa och utveckla en god arbetsmiljö. 
Ska kunna diskutera olika åtgärdsförslag till hur arbetsmiljön kan förbättras utifrån olika 
förhållanden. 
 
Mycket väl godkänd 
Studerande ska: 
Uppfylla målen för Godkänd och Väl Godkänd. 
Beskriva samband mellan arbetsorganisation och den psykiska hälsans betydelse för 
positiva hälsotal och god lönsamhet. 
Föreslå konkreta arbetsplatsförbättringar i olika former av storköks- och restaurangmiljöer. 
 
 
 
3. BETYGSBEDÖMNING 
 
 
 
3.1 Bedömningsgrunder 
Muntlig och skriftlig presentation av inlämningsuppgift. 
Projektarbete 
Deltar aktivt i gruppövningar. 
Närvaro är en förutsättning. 
 
 
 
 
 


