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Projektbeskrivning:

Idén till projektet uppkom inom ramen for Skanenordost samverkan for att utveckla ett Regionalt Yrkescentrum.
Utbildningar som bedrevs och ar tankta att bedrivas inom ramen for centrat och kommer att ske pa flera platser bland de
medverkande kommunerna. Vi bedriver VVS-utbildning inom ramen for yrkesvux i Skane Nordost. Utbildningen sker
inom ramen for kommunal vuxenutbildning med inriktning pa karaktarsamnen mot de gymnasiala skolmalen. For att
det Regionala yrkescentrat skall ta tillvara potentialen av stordriftsfordelar, krévs att utbildningen kan ske lokalt i
kommunerna pa deras larcentra. Kunskap och utveckling av flexibla Iosningar ar en forutsattning for att effektivt
samordna utbildningsinsatser inom ramen for Regionalt yrkescentrum och Skane Nordost samverkan.

Var fragestallning var:
Hur gor vi en utbildning som varvar de praktiska och de teoretiska momenten och pa vilket sétt kan film och
mobiltelefon vara ett pedagogiskt hjalpmedel?

En VVS-montdr som skall installera en varmepump skall kunna ladda ner en instruktionsfilm via mobiltelefon eller

skicka en film till en kollega, for att ge stéd vid installation eller reparation av en anldggning. Filmen ser vi inte bara
som en del i kvalitetsarbetet och dokumentationen av utbildningen, utan &ven som ett redskap for att sékerstélla och

dokumentera installationer vid eventuell tvist. Vi sag det som viktigt att utbildningen innehaller sddana moment som
kan effektivisera, underlétta och kvalitetssakra utfoérda arbeten.

Filmen kan bli en del av dokumentationen i en ePortfolio eller annan meritdokumentation, for att visa genomférda
moment inte bara for skolan utan &ven for blivande arbetsgivare och kunder.

Syftet med Metodboken &r att ge stod for hur flexibla yrkesutbildningar kan utformas samt att ge pedagogiska och
lattillgangliga handgrepp.

Malsattningen med projektet

att lagga grunden till en metodbok som stdder uppbyggnaden av en utbildningsstruktur for flexibelt larande med film
som pedagogiskt hjalpmedel.

att utveckla ePortfolio for elevens dokumentation av utbildning och koppla detta till den utbildningsbok som
larlingarnas yrkesnamnder faststéller.

att tekniken skall baseras pa att det ar mobiltelefonen som ar det allmanna redskapet.

Sokord:
Pedagogik, Yrkesutbildning, Flexibelt larande, Portfolio, Film

Projektmedarbetare och deras uppgifter i projektet:
Projektledare har varit Arvid Gisby, vars uppgift varit att utveckla projektet, koppla samman kompetenser erika

projektet och dokumentera och sammanstélla metodboken.
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Eva Harlenbdack har utvecklat projektets pedagogiska inslag, utvecklat filmen som teknik, byggt upp strukturen for
larandet och bidragit till innehallet i metodboken.

Projektprocess och resultat:

Projektet startade med att vi skulle bygga moduler som sedan skulle sammanfogas till en helhet. Vi kom tidigt pa att det
inte fungerar i hantverksyrken dar eleven &r ute pa en arbetsplats och ser helheter. Istéllet for att bygga moduler
utvecklade vi helheten inom VVS utbildningen och utgick fran Energiteknik som ligger i den senare delen av
utbildningen. Dérigenom fick vi med de grundlaggande momenten som eleven behdver beharska for att forsta och ta till
sig de kunskapsmoment som finns inom kursen Energiteknik.

Det blev en del av projektmedarbetarnas egen utveckling att fordjupa sig i Energiteknik, genom att filma och
sammanstélla material som ett underlag.

Kontakter togs med olika utbildningsanordnare inom VVS for att testa metoden. Det var tankt att vi skulle bygga fran
var egen VVS-utbildning, men den avslutades innan vi kom igang med projektet och den nya kursen startar enligt
Overenskommelse med VVS-branschen hdsten 2008.

Nér vi samlat in material kravdes det mer kunskap om lagring och distribution av film. Det var orsaken till att vi
startade en innovationscirkel bestaende av en systemvetare, systemtekniker, natverkstekniker samt projektmedarbetarna.

Innovationscirkelns forsta diskussion handlade om var filmen kan lagras och pa vilket satt. Systemtekniker tog fram ett
alternativ till filmserver och la grunden till en kunskap som blev en grund for diskussioner med tester av andra
filmservrar. Vi hade Skypekonferens med foretradare for Jaycut (www.jaycut.se) och méten med Qbrick
(www.qgbrick.se). Processen slutade i att en medarbetare vid Hassleholms kommun pa nagra dagar tog fram en lésning
som motsvarar Youtube, men utan reklam. Servern &r uppsatt med gratisprogram.

Det finns en problematik med att ladda ner filmer direkt fran mobilen till servern rent tekniskt. Innovationscirkeln bjod
in chefsstrategen vid SonyEriksson. Resultatet av den diskussionen landade i att med en Erikssonmobil kan inte filmer
skickas direkt. Det ar en teknisk fraga och en prisfraga. De majligheter som finns &r att synka telefonen via dator och
sedan skicka filen. Alternativt kan filmen skickas med stod av mailprogrammet i telefonen alternativt skicka filen via
MMS. MMS fungerar inte att skicka direkt till server utan specialprogram och det har vi inte testat. MMS har vi sett
som en mojlighet att skicka mellan telefoner. Elev skickar fragan till larare och illustrerar med film eller larare skickar
beskrivning till elev fran sin mobiltelefon med stéd av MMS. Youtube anvander MMS for att ladda upp filmer fran
mobil till servern. Vi gjorde ett forsok med en mobiltelefon med operativsystemet Windows Mobile 6.0 att skicka en
film till var egen server via tradlst natverk med lyckat resultat. Med Explorer som program laddade vi ner och upp filer
till och fran mobiltelefonen. Problemet nér vi laddade ner film till mobiltelefonen fran servern ar att vi inte har byggt ett
mobilgranssnitt. Vi forsokte ocksa via GSM-natet, men det tog for lang tid.

Med en ordindr videokamera.gjordes filmningen for att dokumentera och bygga upp en bank av filmer, som vi skulle
kunna anvénda for att testa processen.

Det gar inte med dagens teknik och kostnader att skicka filmer direkt fran eller till mobiltelefon. Det resultat vi kommer
fram till ar att eleverna far maila eller MMSa sina filmer till lararen som laddar ner dem pa servern. Vi uppnar da ocksa
en kvalitetssakring genom att lararen kan be eleven komplettera filmen om den saknar vissa vasentliga delar. Det blir ett
larande i detta moment. Nar filmen godkants av lararen laddas den ner pa servern och lararen kan koppla den via sin
larplattform. | vart fall har vi anvant Fronter. Nar eleverna gar in pa Fronter kan de ladda upp sina egna filmer och visa
for sina kamrater eller titta pa andras filmer enskilt, i grupp eller i klassrummet. Momenten beskrivs av eleven som gjort
eller av andra elever som férklarar och kommenterar andras filmer. Elever med speciella funktionshinder som dyslexi
eller liknande kan med stod av filmerna stérka sitt larande och sin mdjlighet att presentera resultatet av en uppgift.
Resultatet av projektet ar att filmen skapar manga olika pedagogiska infallsvinklar som berikar och starker larandet.

Lararen som filter for att ladda upp innebér att man undviker uppladdningar av filmer som inte hor hemma i en
larsituation. Teacherstube, Youtube, Jaycut, FlickR eller andra communities innebar att eleven maste forhalla sig i
larsituationen till en rad filmer som inte har med utbildningen att géra. Visserligen skapas ett eget forum dar endast
eleverna eller lararen har tillgang. Det sker hela tiden forsok att komma in i detta forum med forfragningar om att bli en
del av forumet. Det finns mycket ”skrap” som stér anvandningen. Hanteringen av inloggning och kopplingEﬁ
utbildningen underlattas av att man anvander larplattformen som bas. Nar eleven blir inskriven pa kursen ti|ldelas
inloggning. Nér eleven slutar kopplas den automatiskt bort och detta underlattar den administrativa hanteri
skolans synvinkel skapas en kontroll som enhetlighet i presentation och vad som presenteras. Det v f
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faktorer som gjorde att vi bestdmde oss for att bygga en egen server.

Problemet med egen server &r att de filmer som eleven vill anvanda for att dokumentera i sin ePortfolio inte &r
tillgangliga for dem sjélva. Det kréavs en inloggning for att komma at servern och med det forhallningssatt som vi
bestamt kommer eleven inte in pa servern. Ansvaret ligger pa eleven att sjalv ladda upp dokumentet i ePortfolion eller
att skapa ett eget forum i nagon av alla de communities som finns pa natet.

Malsattningen att koppla ePortfolion till utbildningsbok fick vi inte testat, eftersom den nya kursen kommer igang forst
till hosten 2008. Vi arbetar med en modell nér det géller nyanlédnda invandrare i ett annat projekt och det var
utvecklingen av den metoden i larlingssituation som vi tankt att testa.

Vid examination kan filmer anvandas for att visa pa exempel av hur kursmal uppnatts, dvs vara till hjalp for att
konkretisera kursmalen. Elevens dokumenterade arbeten, via filmen, kan tas med i bedémning av utférda arbeten samt
visa deras formaga att planera upplagget av en arbetsuppgift.

Det aterstar att prova om man kan anvanda filmen som ett underlag for bedémning av utférda arbetsmoment. Filmen
kan anvandas for att bedoma formagan att genomfora och kvalitetssakra moment i utbildningen, men for det kravs att
man stéller upp riktlinjer for vad filmen skall innehalla och hur den skall géras. Det kan galla detaljer som skall filmas
och att hela processen i momentet dokumenteras i filmen.

Filmetiken ar ett viktigt moment for eleven, l&raren och/eller handledaren. Det &r av vikt att man har klart med den man
filmar hos att det &r tillatet och hur man sedan publicerar och i Gvrigt hanterar det filmade materialet.

Sammanfattningsvis har projektet gett en metod for hur man i ett helhetsperspektiv bearbetar hantverksutbildning och
dar filmen som pedagogiskt hjdlpmedel underlattar och stérker larandet. Filmen ger méjlighet att se samma aktivitet
eller moment i en utbildning fran olika platser. Eleverna har mgjlighet att sitta pa larcentra, arbetsplats, bibliotek,
hemma eller dar det ar lampligt och ta del av utbildningen. Filmens metodik och stdd kan fortsatta efter utbildningen
och vara ett led i det livslanga larandet och vara en del i att starka kvaliteten i det arbete som dagligen skall genomforas
som anstélld eller foretagare. Vi har lagt en grund till detta med det hér projektet. En grund som skall utvecklas i
metodboken och déar metodboken &r kvalitetsinstrument for att stoédja utvecklingen av yrkesutbildningen.

Kvalitetssakring:

Bildandet av en innovationscirkel var ett led i att sékerstélla kvaliteten i processen. | dialogen och métet mellan olika
professioner renodlades vissa forslag och moment.

Genom matet med larare och elever som fick testa anvandningen av film i utbildningssituationen samt bedéma de
filmer som vi tog fram fick vi en sékring av att det vi gjort stimmer.

Utvecklingen av metodboken har gjort att vi haft ett stod i processen. Ett stéd som varit en del i att prova och i dialog
kring det skrivna ordet belysa om vi tanker och hanterar fragor och fragestallningar ratt.

Vi har inte astadkommit en slutprodukt som skall anvéandas, utan ett underlag att bygga vidare pa for andra som vill
utveckla flexibel yrkesutbildning.

Vi lat tredjedrseleverna vid en gymnasieskola titta igenom och kommentera filmerna. Nedan féljer nagra av deras
kommentarer for att visa pa hur man reagerade.

Tillgang till filmerna

Eleverna har har kommenterat hur eleverna upplever att ha tillgang till film som arbets- och studiematerial.
e ”Det ar som att vara pa praktik, men anda inte”

e "De beskrev bland annat hur man installerar varmepumpar och beskrev hur pelletsbrannaren var kopplad och
fungerade.

e De visade aven hur man river en oljetank, sa det larde en lite grejor som man undrat 6ver”

e "Ocksa bra, bra att det inte gick allt for latt sa att man fick se lite alternativa satt som att kapa upp ett hal i
tanken.”

e “Alla filmer ar jattebra. Man borjar med grundlaggande kunskaper och gar sedan framat och forklag@r hur]allt
hanger samman”

e “Jag tycker filmen &r bra och givande. Filmen skulle platsa som skolmaterial. Att man visarn
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praktiken men &ven visar i teorin &r ett bra koncept.
e “Olika moment visas sa det inte bara handlar om en viss sak. Mycket bra.”
e ”Filmer ger en bra dverblick dver svara VVVS-arbeten och borde anvandas mer i utbildningssammanhang.”

e ”Det ar lattare och mer logiskt att forsta saker nar man ser det pa film an att bara ldsa om det.”

Filmens roll vid den skolférlagda delen

Vid de skolforlagda tréffarna visar elever upp vad de filmat och filmerna diskuteras (vilket &ven kan goras via Internet).
Pa detta satt far eleven presentera och diskutera med andra elever och inte bara med sin larare och handledare. De visar
styrka och kunskap genom att fa vara "larare” for varandra.
Vi har sammanstallt nagra kommentarer om innehall i filmerna

e "Det kan ga riktigt illa om man gor detta fel”

e ”Smidig som attan. Slipper borra utan satter bara en utedel som varmepump. Den jobbar 95% pa den och resten
gar den pa elpatron som tillsats da pumpen inte orkar”

e “Varfor har killen som bockar inga skyddsglaségon?”

e ”Bra forutom att kallvatten kommer in fran hoger nar han vant den och inte fran vanster.”
e ”_for langa blindrér, varning for legionella.”

e ”Han anvénder fel munstycke vid 16dning.”

e ”Denna typ var en gammal modell...Vérdeldsa ventiler som enligt mig har for kort livslangd for att vara
godkénda.”

e ”Man far inte bygga in skarvar och absolut inte presskopplingar.”

Filmens upplégg

Genom att se andras filmer utvecklas eleven i sitt tinkande om vad och hur man ska filma och dokumentera. Filmerna
far da forhoppningsvis med tiden en battre kvalitet och ett bra innehall. For att vi skulle lara oss bad vi eleverna
kommentera upplagget pa filmerna.
Eleverna har har kommentarer om filmernas uppléagg
e "Tycker dom skulle filmat lite ndrmare och langre pa dom viktiga bitarna och forklarat mer. Textremsorna var
bra, dar stod vad som visades och det blev lattare att forsta.”

e "Mycket bra forklaringar med hjélp av bilder. Darmed latt att forsta fast hyfsat svara komponenter”
e "Seg och en del onddig filmning, men anda ganska intressant att veta hur dom gor (om borrning)”
e ”Zoomar du ut blir filmen inte lika ”ryckig”. Och vifta inte med handen”

e "De visar bra bilder i filmen pa installationen. Hennes fragor ger oss bra svar pa hur pelletssystemet ar
uppbyggt”
e "En bra enkel forklaring va principen i bérjan av filmen gjorde att man forstod allting mycket lattare sen.”

e ”Denna var ocksa bra men lite i borjan sa ar de det ocksa svart att hora nar det finns maskiner i bakgrunden som
vasnas”

Underhall:

Var tanke &r att metodboken ska uppdateras. Vi kommer att gora det i Skane Nordost nu nar nya flexibla
yrkesutbildningar startar inom VVS och Maleri.

Vi kommer att ha underlaget liggande pa var webbsida www.skanenordost.nu under fliken
Flexibel yrkesutbildning.

Samverkan sker med Yrkeshdgskolan Syd, och Flexvux i Hassleholm anvénder metoden och dér vi aktivt klommer att

underhalla metodboken. “
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Det ar upp till var och en att fylla pa och utveckla metodboken utifran sina erfarenheter och férutsattningar. Det ar inte
sakert att den i Harnosand kommer att se likadan ut framéver som i Skane Nordost. Vad vi hoppas &r att vi med
gemensamma erfarenhetsutbyten kan utveckla metodboken och lara av varandra. Det skulle behvas nagon som
samordnade detta inom Myndigheten for yrkesutbildning eller motsvarande.

De yrkesvuxutbildningar inom Maleri och VVS, som vi hade hoppats skulle finnas med pa var resa nar vi startade
projektet &r nu beviljade av respektive branschorganisation. De kommer att starta i juni respektive augusti. Vi kommer
att fortsatta utvecklingen av metodboken i dessa utbildningar.

Spridning av resultatet:

Metodboken kommer att finnas pa www.skanenordost.nu och vara ett stod for utvecklingen av yrkesvux i Skane
Nordost, men aven for vara samarbetspartners.

Vi har en dialog kring de forsok med larlingsutbildning som startar inom gymnasieskolan till hosten inom Skane
Nordost, och dér kan metodboken vara ett underlag att arbeta vidare med.

Vi har under projektperioden medverkat till att sprida kunskapen om film till andra skolformer som arbetar med yrkes-
och hantverksutbildning i Skane.

Vi har presenterat projektet i en tabloid ”Léarling 6ver sundet” som gatt ut i 8000 exemplar i Sverige och 3000 exemplar
i Danmark (6versatt till danska). Malgruppen har varit hantverksorganisationer, politiker och tjansteméan samt foretag
och fackliga organisationer.

Vid seminarier och konferenser som vi deltagit i har projektet beskrivits under projektperioden. Vi kommer nu att
arbeta vidare i ett projekt "Pedagogisk yrkeskompetens” finansierat av Myndigheten for skolutveckling. Tillampningen
av projektet kommer att ske tillsammans med yrkeslarare, handledare pa foretagen och hégskolornas
yrkeslérarutbildning.

Effekter av projektet:

Som en foljd av att vi arbetat utatriktat och forsokt knyta manga kontakter har vi fatt flera positiva reaktioner fran flera
olika uthildningsanordnare, sasom inom vardutbildningar, gymnasieskolor och KY-utbildningar. Detta har gett en
spinoffeffekt hos dem vilket lett till att flera av dem borjat anvanda film i utbildningen dar de tagit till sig flera av vara
tankar. Vi hoppas nu pa fortsatta effekter av projektet, da vi ser flera vinster med arbetsséttet i det moderna, tekniska
samhalle vi lever i idag.

Erfarenheter:

Projekt ar till for att testa nya idéer och tankar. Nar projekt bryter ny mark innebar det att det uppstar hinder och ur
dessa fods mojligheter. Nar vi redovisar hinder i det foljande skall det ses som nagot positivt. Dessa hinder har lett
projektet vidare och till nya nivaer som vi inte funderat éver om allt gatt pa rals. Dessa bade med- och motgangar har
lett till att vissa av ursprungstankarna har &ndrats under projekttiden.

Ett hinder for projektets genomférande som det var tankt var att det inte kom igang férran strax innan forsta
larlingsgruppen var klar med sin utbildning. En ny uppstart av en grupp elever foérsenades och de hann inte komma
igang forran projektet avslutats. Detta gjorde att vi haft svart att testa vara idéer pa vuxna elever. Vi har darfor fatt
vanda oss till gymnasieelever som har gatt tredje arskursen. Fordelen med att vi fick vanda oss till gymnasieskolan var
att vi fick fler nya infallsvinklar till projektidén som visade pa andra mojligheter. Vi involverade fler yrkeskunniga
larare som bidrog med synpunkter, som stimulerade var process och det resultat vi visar i metodboken.

Ett annat stort hinder utgjordes av att vi inte fick nagot avtal med mobilleverantérer. Det var en av forutséatthingarpa i
projektet att vi skulle kunna etablera en relation med en mobilleverantor for trafiken och 1an av mobiltelefoper med

filmkamera. Det fanns inget sadant intresse. Det gjorde att vi i projektet fick fundera 6ver andra Iésw
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peka pa att den tekniska majligheten finns, men att marknaden inte & mogen &n. Det skapade ett nytt forhallningssatt
for oss att bearbeta filmat material och hur larare skall forhalla sig till filmen, som berikat projektet.

Handledarna ute pa de olika praktikplatserna sdg med skepsis pa idén. Delvis beror skepsisen pa att det ar teknik som
handledarna inte kan, men en orsak var att projektet tillkommit efter att kursen for eleverna startade. Det ar darfér av
vikt att tidigt involvera handledare och yrkeslarare. Samtidigt har det visat sig att foretagen alltmer ar noggranna med
att dokumentera utforda arbeten som en del i kvalitetssakring och underlag vid eventuella framtida tvister. Det finns ett
spirande intresse som vi fran projektet sag mojligheter att utveckla i projektet "Pedagogisk yrkeskompetens” som
kommer att genomfdras under 2008.

Vi hade dven svarigheter med att hitta smidiga sétt att hantera filmerna via en lamplig server, men genom den process vi
hade och som vi beskrivit ovan utvecklade vi en lokal méjlighet. En server baserad pa de erfarenheter som vi utvecklat i
projektet.

Lararnas installningar till att arbeta med film har varit varierande. Manga kéanner tidspress och oro for att arbeta med
nya tekniker. Vi har dven fatt synpunkter sasom att detta kan leda till att utbildningarna blir mer distansliknande. Det &r
en pedagogisk uppgift for dem som vill introducera film att beskriva filmen som ett komplement och forstarkning av
traditionellt l&rande och som en méjlighet till kunskapsspridning i gruppen, klassrummet och ta tillvara elevernas
kompetens.

Eleverna har varit mycket positiva till metodiken. Flera av dem &r vana vid att anvénda film och bild i sin vardag och
ser det inte som en dkad arbetsbelastning, utan som ett hjalpmedel.

Vi har dven fatt kommentarer av larare och elever om hur viktig sjalva sakerhetsaspekten &r, dvs. hur viktigt det ar att i
alla situationer dokumentera utférda arbeten.

Var uppfattning ar att nar hinder 6verbyggts stimulerar det till att arbeta med och ta ny teknik till sig. Metodboken ser vi
som ett led i detta arbete att visa pa filmens pedagogiska styrka.

Kontakt med CFL:

CFL har via styrgrupp och arbetsgrupp varit ett bollplank i utvecklingen av projektet och bidragit till att vi ifragasatt
och fatt tydliggora resultatet.

CFL har aktivt medverkat med férslag och konkretion i utvecklingen av Metodboken.

CFL skulle etablera kontakter med mobilbranschen som var en del i forutsattningarna i projektet, men lyckades inte att
engagera nagon mobiloperator att subventionera mobil- eller trafikkostnad. Vi har i projektet visat att mobilbranschen i
Sverige inte har den teknik som vi efterfragade och mobilbranschen sag inte att vi kunde bidra till att utveckla
marknaden. Vi i projektet konstaterar att nar anvéndaren vill mer &n vad tekniken och néatet kan erbjuda &r det inte
intressant. Vi far konstatera att det fortfarande ar teknikern som styr utvecklingen.

[
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] ]
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Ekonomisk slutrapport:

Projektet har genom att det forlangdes haft omkostnader hdgre &n anslaget, vilket inneburit att kostnaderna for
projektkoordinator och projektutvecklare éverskrider budget.

Budget fér omkostnader har inte redovisats inom projektet.

Referensgruppen har inte bokforts for nagra kostnader i projektet, utan finansierats av respektive medverkandes
huvudman.

Lokaler, projektadministration och resekostnader har enligt budget medfinansierats av projektégaren i enlighet med
ansokan.

Investeringar har gjorts i projektet for att satta upp en server for distribution av film och som finansierats av
projektégaren.

Héssleholm 2008-06-18
Héssleholms kommun
Arbetsmarknad och kompetensutveckling

Curt-Erik Karlsson
Forvaltningschef
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