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Inledning

Metodboken ar utvecklad av ett CFL-finansierat projekt "Modell for flexibel
yrkesutbildning (Larlingsutbildning)”. Projektet har genomforts av Hassleholms
kommuns férvaltning Arbetsmarknad & Kompetensutveckling och dess organisation
for flexibel vuxenutbildning — Flexvux.

Denna metodbok syftar till att ge stod till dem som vill arbeta med film som
pedagogiskt hjalpmedel inom larlings- och yrkesvuxutbildningar. Metodboken &r
uppdelad i tva delar. Del 1 handlar om att arbeta med film som pedagogiskt
hjalpmedel integrerat i utbildningen. Denna del ar beskriven som varfor?, nar?,
hur?. Del 2 beskriver erfarenheterna vi gjort som lett fram till valet av metoder.

Idén till projektet uppkom inom ramen fér Skanenordost-samverkan och som en
del i att utveckla ett Regionalt Yrkescentrum. Filmen skall vara ett komplement till
traditionella utbildningsformer, for att 6ka flexibiliteten och samverkan mellan
arbetsplats- och skolférlagd del av utbildningen.

VVS-utbildning inom yrkesvux bedrivs enligt Sk&ne Nordostmodellen®. Utbildningen
sker enligt de gymnasiala skolmalen, men med koncentration pa karaktarsamnen.
Det var darfor naturligt att utveckla projektet Flexibel yrkesutbildning med
utgadngspunkt fran VVS-utbildningen. Utbildningen omfattade 50 veckor baserat pa
vaxelutbildning dar 4 dagar i veckan var arbetsplatsforlagd och 1 dag var
skolforlagd. Denna metodbok ar utarbetad utifran VVS-utbildningen, men &ar
tillampbar pa andra larlingsutbildningar.

Det ar viktigt att komma ihag att tekniken hela tiden utvecklas vilket gor att vissa
delar av metodboken sakert sett annorlunda ut om vi startat projektet i dag.
Metodboken skall ses som ett levande dokument och kommer att uppdateras
efterhand som nya erfarenheter tillkommer.

Sammanfattning av hur vi arbetar med film
Lank till sasmmanfattande film

Den pedagogiska idén bygger pa att praktikanterna samlar in bilder och filmer av
utférda arbetsmoment under den arbetsforlagda tiden. Detta gor de med hjalp av
mobilkamera eller vanlig kamera. Filmerna blir en samlad dokumentation av
utforda utbildningsmoment som praktikanterna gjort ute pa de olika
arbetsplatserna.

Under den skolférlagda utbildningen beskriver eleverna de olika arbetsmomenten
som de utfort med stod av sin filmsekvens. Filmerna anvands pa sa satt for
diskussion kring olika inkopplingsprinciper och utférande. Vinsten med detta ar att
eleven far beratta och beskriva. Det starker elevens inlarning och andra elever far
ta del av erfarenheter som de inte mott pa sina arbetsplatser.

Lararen far via presentationen en automatisk genomgang av tagna filmer och kan
sedan spara de filmer, som kan vara av intresse for framtida utbildningssituationer.
Filmerna kan sedan anvandas for att aterga till och for att repetera moment, eller
for att friska upp minnet vid tillfallen d&d motsvarande arbetsuppgift ska losas pa
nytt. Filmen kan ocksa sandas till lararen eller handledare for direkt handledning.
Lararen kan ocksa gora egna filmer och lagga upp dessa som instruktionsfilmer at
praktikanterna.

! Se bilaga Skane Nordostmodellen



Praktikanten lamnar filmen till lararen via mejl, mms eller via larplattformen. Nar
filmen ar godkand av lararen laddar denne upp den till en filmserver. Eleverna kan
inte logga in pa filmservern utan det ar lararen som valjer att visa de filmer som ar
relevanta for utbildningen fér eleverna. Detta sker genom att lararen lankar till
filmerna eller genom att de baddas in i en webbsida exempelvis pa larplattformen.

Filmerna ar i forsta hand tankta att anvandas under praktiktiden men kan aven
anvandas under den fortsatta larlingstiden. Eleverna kan spara filmer i sin
ePortfolio via lank fran lararservern eller fran en allman webbplats som ex. Youtube
till vilken eleven sjélv laddar sina filmer.

Som tekniska hjalpmedel har vi anvdnt mobilkamera, digitalkamera, videokamera,
larplattform, en filmserver och ePortfolio. Filmservern byggde vi, larplattformen
Fronter blev valet eftersom den redan anvandes p& Flexvux. ePortfolion utvecklades
i ett samverkansprojekt mellan Skane Nordost-kommunerna och Giunti Lab
Scandinavia AB.

Del 1- Att arbeta med film som pedagogiskt hjalpmedel

Varfor?

Syftena med att arbeta med film som pedagogiskt hjalpmedel i larlingsutbildningen
ar flera.

DOKUMENTATION

Filmerna blir en samlad dokumentation, for larare och praktikant, av vad som gjorts
och hur arbetet utforts pa de olika praktikplatserna. En filmad installation
kvalitetssakrar arbetet, for kund och installatér, dd man kan se hur det sag ut fore
och efter installationen samt hur arbetet utforts.

KOMPLEMENT

Filmerna blir ett komplement till larandet och till befintliga laromedel. Speciellt
viktigt har det visat sig vara for personer med las och skrivsvarigheter, som genom
filmerna aven far information genom bild och ljud.

OLIKA LOSNINGAR

Filmerna visar pa bredden i yrket och de olika forutsattningarna som leder till de
olika Iésningarna. De visar d& mangfalden av metoder i att utféra en och samma
installation p&. | den skolférlagda delen av utbildningen kan filmerna anvandas for
diskussion kring olika inkopplingsprinciper och utférande.

PLANLAGGNING

Praktikanten tranas i att planlagga arbetet, man maste ju tanka till innan vad och
varfoér utvalda delar ska filmas vilket leder till ett effektivare arbete vid
installationen.

REPETITION
Viktigt ar aven repetitionsmdjligheten da filmen kan ses om och om igen.

For att visa pa vikten av att ha tillgang till filmer har vi sammanstallt kommentarer
fran elever som haft tillgang till filmerna. Dessa kan lasas under rubriken
Elevkommentarer (s.13).



Nar?

Eleverna filmar installationer de utfér under utbildningstiden. Filmerna ar i forsta
hand tankta att anvandas under praktiktiden men kan aven anvandas under den
fortsatta larlingstiden. Filmerna kan sparas efterhand i elevens ePortfolio eller
annan meritdokumentation, for att visa genomférda moment inte bara i skolan utan
aven for blivande arbetsgivare och kunder.

Aven lararen kan lagga upp instruktionsfilmer at praktikanterna som de har nytta
av under den arbetsforlagda tiden.

Hur?

Praktikanten filmar och/eller fotograferar med kameran i sin mobiltelefon eller med
videokamera arbetsmoment ute pa olika arbetsplatser under sin praktiktid.
Filmerna distribueras till handledare/larare for granskning av innehall. Vi har 16st
distributionen genom att filmen laggs ner i en inlamningsmapp i larplattformen eller
skickas via mejl eller som MMS mellan mobiltelefoner. Larplattformen vi anvant ar
Fronter.

De filmer som godkadnns som lampliga utbildnings- eller diskussionsfilmer laggs upp
i en metodbank. Var metodbank utgérs av en egen filmserver som vi byggt efter
vara 6nskemal (se mer under rubriken Del 2 —"lagring pa egen server” s.11).
Flexvuxs filmserver tillater endast larare att logga in och hantera filmerna. Detta
gor att materialet som ligger pa servern ar granskat och ar av god kvalitet.
Filmerna kan sedan lankas eller baddas in i webbsidor, for att anvandas under
utbildningen. Mdéjligheten att badda in filmerna gor att lararen ”styr” praktikanterna
att se pa olika filmer i “ratt” sammanhang. Lararen kan koppla filmerna till kursmal
och betygskriterier samt skapa strukturen for larandet. Filmerna diskuteras under
skolforlagd tid eller via natet. Se exempel pa kommentarer till sddan diskussion
under rubriken Elevkommentarer (s.13).

Lararen kan aven filma genomgangar och bygga upp banker for t.ex. materiallara.

Arbetsgang

Filma och redigera filmen

Starta med att visa befintliga filmer for utvardering och reflektion av vad som ska
filmas och varfor. Lat eleverna diskutera och reflektera. Se under rubriken
Elevkommentarer (s.14).

Ge en introduktionskurs i filmande och redigering av film. Se nedan under Tips!
“filma och redigera”.

Satt upp ett mal for minimiantal filmer som ska vara dokumenterade under
praktiktiden. Informera tydligt, innan praktikanterna ger sig ut och filmar i olika
miljoer, om vad som kan filmas och om att det eventuellt kan kravas tillstand.
Argument for kunden till varfor installationen ska filmas ar att dokumentationen av
arbetet och granskning av filmen ger 6kad kvalitetssédkring av arbetet.

Filmen innebar att man dokumenterar individer och miljéer dar den personliga
integriteten och sédkerheten berors. Det ar viktigt att eleven och handledaren ar
tydliga med filmens syfte. De som berors skall alltid tillfragas om det ar tillatet att
filma. Det ar viktigt att informera om syftet med filmen och meddela dem som
filmas att filmen inte kommer att lagras p& andra media 4n sddana som ar
inloggningsskyddade. D& skall filmen endast finnas dar och inte ligga publikt pa



sajter som Youtube eller ndgon annan dppen lagringsplats dar allmanheten kan ta
del av filmen, om man inte har kommit dverens om detta. Nar filmning genomfors
ar det viktigt att tinka pa hur motivet dokumenteras. Det &r lampligt att i
gorligaste man valja zoom sa att man endast far med just det moment eller den
detalj som skall filmas. Darmed begransas interidrer eller individer som kan
identifieras av andra.

Tips! "filma och redigera”.
Filma

Nar man filmar i olika miljéer finns det olika férutsattningar som filmaren behdver
ta hansyn till och som vi vill lyfta fram:

e Ljussattning i mérka utrymmen

¢ Alla moment kan inte filmas. Om man utfor installationen ensam far man
filma efterhand som momenten utférs. En installation kan inte
presenteras som en langfilm utan ett urval av sekvenser maste goras.
Det ar darfér lampligt att tanka till i forvag vad syftet ar och vad som
ska presenteras.

e Argumentet for att filma ett arbete ar att det viktigaste ar att
dokumentera vad som gjorts for att verifiera kvaliteten i arbetet.

e Byggarbetsplatser ar ofta bullriga och det &r svart att spela in med ljud,
for att beratta vad som gors i de olika momenten. | samband med
redigering lade vi ibland pa ljud i efterhand.

e Pa byggarbetsplatser dar eleven ar beroende av andra kan det vara svart
att fa filmningen att fungera om inte omgivningen forberetts.

¢ Filmning hemma hos privatpersoner och dven pa byggarbetsplatser
kréaver medgivande och information om att filmerna hanteras med
integritet. Bilder och filmsekvenser skall inte omfatta mer &n nddvéndigt.
Interiorer, person eller specifik arbetsplats skall inte ga att identifiera.

e Det finns en poang med att inte ladda upp filmerna direkt till servern och
det ar att eleven forst behandlar och redigerar filmen pa sin egen dator
innan den skickas vidare till lararen som i sin tur laddar upp den till
servern.

e Bra ar att lagga fortydligande texter till de redigerade filmerna.

Redigera film
Vi har anvant gratisprogram for redigering av filmerna. Dessa har varit;

MovieMaker (instruktionsfilm se http://www.pim.skolutveckling.se)
iMovie

Det gar aven att redigera filmer online pa t.ex.

www.jaycut.se
http://www.youtube.com/ytremixer_about

Distribution av film

Lagring

I vart fall har vi byggt en egen filmserver, se under Del 2 "Lagring pa egen server”
(s.11). Filmer kan aven laggas i communities, men de kan da bli publika.


http://www.pim.skolutveckling.se/
http://www.jaycut.se/
http://www.youtube.com/ytremixer_about

Nedan visar vi pa lankar till ndgra av de communities som vi testat.

www.jaycut.se (kan ej baddas in om det ar privata filmer)
http://www.youtube.com

http://www.teachertube.com

http://video.google.com

Anledningen till att vi valde att bygga en egen filmserver star beskriven i del 2
"filmteknik” (s.10)


http://www.jaycut.se/
http://www.youtube.com/
http://www.teachertube.com/
http://video.google.com/

Visning

Eleverna loggar in i en larplattform (i vart fall Fronter) fér att komma at
utbildningens studieplan, texter och annat stod for att nd kursmalen. Vid traffarna
kan olika moment ur olika kurser behandlas. Studieplanen fungerar som en
handledning och hanvisar till material tillhérande olika kurser. En film av en
installation tacker ofta upp manga olika kursmal. Méjligheten att badda in filmerna i
larplattformen gor att lararen “styr” eleverna att se pa olika filmer i "ratt”
sammanhang. Lararen kan koppla filmerna till kursmal och betygskriterier samt pa
detta satt skapa strukturen for larandet.

Lararen kan aven sjalv filma genomgangar och bygga upp banker for t.ex.
materiallara.

Hur lararen kan arbeta med en larplattform illustreras nedan. Metodbokens
exempel bygger pa Fronter.
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Del 2 — Erfarenheterna som givit metoderna

Bakgrund och projektbeskrivning

I del 2 beskriver vi erfarenheten av film och varfor vi valde att arbeta med film som
pedagogiskt hjalpmedel. En grundldggande erfarenhet som vi redovisar i del 2 var
att yrkesutbildning maste ses som en helhet och att detta anger forutsattningarna
for film som ett pedagogiskt hjalpmedel.

Arbetsgang

Vi arbetade med en ny metod och det innebar att vi inte hade nagot underlag eller
annat material att utga ifran. Vi fick darfor samla in material och know-how genom
att prova oss fram. Kontakter togs med féretag som medverkade i Skane Nordost
yrkesvux/larlingsutbildning. Det gav kontakter med andra aktdrer i branschen, som
ocksa var eldsjalar med intresse av att bidra till kunskapsspridning. Vi filmade
installationer av olika varmesystem, genom att med filmkamera dokumentera
miljéer som ex. villainstallationer, industriinstallationer, borrning och andra
aktiviteter som ar en del av amnesomradet energiteknik.

Vi startade en innovationscirkel, se nedan, for att fa djupare kunskaper och
forutsattningar for att utveckla projektet.

For att fa ytterligare yrkeskompetens till projektet togs ocksa kontakter med en rad
skolor som har Energiprogrammet med inriktning VVS-montér. Vi fick en
samarbetspart pa Polhemskolan i Lund. Tillsammans med engagerade larare
byggde vi upp en struktur for presentation och tillampning av materialet pa en
larplattform.

Innovationscirkel

En metod som vi anvant for att samla upp information och kunskap har varit
innovationscirkeln. Vi valde ut personer som hade erfarenhet av olika
kompetensomraden som systemteknik, applikationsteknik, datateknik och
pedagogik. Innovationscirkeln fungerade som en klassisk studiecirkel. Varje traff
hade ett tema och ndgon ansvarade for att initiera diskussion med att presentera
sin tankar kring temats problematik. Till tréffen bjod vi in foretradare med
specialistkompetens fran naringsliv, skola eller andra organisationer.
Innovationscirkeln ar en effektiv metod att lyfta fram problem och gemensamt
finna I6sningar eller vagar till ny och djupare kunskap.

Flexibel yrkesutbildning — modern teknik

Skane Nordost har utvecklat en utbildningsmodell fér flexibel yrkesutbildning® inom
industriella och traditionella hantverksyrken. Distansbaserade utbildningsmoduler
saknas for denna typ av utbildning som kan stédja en 6kad flexibilitet.

Flexibilitet innebar inte bara utbildning oberoende av tid och rum, utan svarar ocksa
for snabb anpassning av vidareutbildning och kompetensforstarkning hos redan
yrkesverksamma. En yrkesverksam skall kunna delta i valda delar av utbildningen
som ges inom ramen for flexibel yrkesutbildning.

Satsningen pa att anvanda modern teknik i utbildningen &r en del i att starka och
kvalitetssékra hantverksyrkena i en varld som blir alltmer komplicerad. En
hantverkare kommer att arbeta med en rad skiftande tekniker, som kraver
mojlighet till informationskompetens for att 16sa problemet. En VVS-montor

2 Se bilaga Skane Nordost-modellen
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kommer att arbeta med manga typer av varmepumpar och dar lésningarna pa hur
de ar kopplade skiftar. Modern teknik och mdjlighet att snabbt dokumentera
arbetet ar en viktig del i kvalitetssékringen. Det ar darfor viktigt att dagens
hantverkare utbildas med st6éd av modern teknik.

Kommunerna Skane Nordost vill med sin satsning pa flexibel yrkesutbildning starka
utvecklingen av hantverksyrken med stéd av modern pedagogik.

Mal for VVS-utbildningen

Malgrupp

Metodiken &r i forsta hand framtagen for att anvandas inom VVS, larlingsutbildning
for vuxna. Vi tittade pa 6vergripande- och kursmal for VVS-utbildningen men ser
att den ar tillampbar pa alla larlingsutbildningar, dock i lite olika former.

Under projektets gang har vi genom samarbetet med gymnasieskolan dven sett att
metodiken lampar sig lika bra fér yrkesutbildning féor ungdomar.

Overgripande mal

Larlingsutbildningen, som syftar till att bli VVS-are, ska ge en likvardig utbildning
som de elever som gar gymnasieskolans energiprogram, med inriktning VVS, far. |
programmalen for energiprogrammet star bland annat: Ny teknik, datorisering och
automatisering av system och processer inom de branscher som utbildningen
forbereder for staller hoga krav pé flexibilitet. Forandringstakten inom de olika
omradena medfor utokade och forandrade arbetsuppgifter. Det kravs en kompetens
som bade ger behorighet och omfattar en bred teknisk formaga. En av tankarna nar
projektet startade var att metodiken med film skulle méta och matcha den nya och
snabba utvecklingen. Alla VVS-are ar utrustade med en mobiltelefon och denna
skulle da kunna anvandas inte bara fér kommunikation utan dven till att nd en
informationsbank. Denna skulle byggas upp av elever, larare och leverantorer i
form av film.

Ett annat viktigt programmal for energiprogrammet ar: "Sakerhetstankande ar
vasentligt inom utbildningens alla delar.”, vilket skulle uppnas och forstarkas
genom filmen som dokumentation av utférda arbeten.

De overgripande malen har inte andrats men under projektets gang insag vi att alla
visioner och mal inte gick att uppna annu pa det satt vi tankt. Problemet vi motte
var 6verféringen mellan mobiltelefoner och servrar, se Del 2 ”Film via mobilen”
(s.10).

Kursmal

Innehallet i larlingsutbildningens skolférlagda del byggs kring ett antal nationella
kurser. Eleven arbetar under den skolférlagda tiden mot kursernas olika teoretiska
och praktiska kursmal, som ar integrerade, och "prickar av” tillsammans med larare
uppnadda kursmal efter hand i elevens loggbok. De teoretiska momenten
behandlas d& p& samma satt som de olika praktiska momenten dokumenteras i
loggboken. Den enskilde elevens/larlingens formella och informella kunskap och
kompetens synliggérs, genom att systematiskt uppdatera sin ePortfolio.

Modul till helhet

Vi konstaterade tidigt att en individanpassad larlingsutbildning utgar fran den
verklighet som larlingen befinner sig i. En larling arbetar och befinner sig i en
arbetsplatsforlagd utbildningssituation som utgar fran helheter. Installationen av
t.ex. en varmepump forhaller sig inte till en modul, utan omfattar flera delar i
utbildningen.
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Detta sag vi da vi startade projektet med att valja ut en kurs, Energiteknik A, som
skulle "webbaseras”. Efter att ha filmat en installation kunde vi konstatera att
filmen visade pa moment ur flera av karaktarsamneskurserna for VVS-utbildningen.

Modulmodell

Energiteknik A

VVS A I I I Y

| Studieplan

Fra)

VVSB I I

beskrivning

1

Modulen i modellen ovan representerar ett filmklipp, en bild, en ritning eller
motsvarande for Energiteknik A och pilarna pekar p& motsvarande kursmoment
inom ex. VVS A eller VVS B. Vi sg da att filmerna (modulerna) inte skulle tillnéra
enskilda kurser utan samlas i en gemensam metodbank.

Filmerna struktureras och infogas i kurserna av lararen i den larplattform som
anvands. De kan da kopplas till kurser, studieplaner och kurs- och betygsmal.

Filmteknik

Film via mobilen

Det visade sig vid olika tester och i méten med mobiltillverkare att direkt
kommunikation mellan mobil och server inte fungerar for oss. Rekommenderad
overforing av film fran mobil till server var att synkronisera mobilen med datorn
och sedan ladda upp nya filmer. Ett annat alternativ ar att skicka filmen via mail
eller MMS. Vi har testat med mobiltelefon som har Windows mobile som
operativsystem. D& fungerar det att skicka filmen direkt via webblasaren under
forutsattning att telefonen kan kopplas via wifi. Youtube anvander MMS for att
ladda upp filmer frdn mobiltelefonen till servern och det kan vara framtida
alternativ, men kraver speciell programvara pa servern.

Det &r en kostnad férknippad med upp- och nerladdning och det &r en kostnad som
ar relaterad till vilket abonnemang som anvénds. Det ar en kostnad for
overforingen som man som skola i relation till eleverna maste forhalla sig till.

Lagring

Det ar viktigt for oss att lagra filmer pd ett satt som gor att de hanteras sakert,
strukturerat och &r latta att hitta. Vi testade att hantera lagringen av filmade
sekvenser pa befintliga communities (webbaserade, allmanna lésningar) sasom
Youtube, Teacherstube, Jaycut, Google video och FlickR. Vi hade &ven kontakt med
Qbrick som tar betalt for sina tjanster.
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Vara krav var att publika filmer behover lagras pa ett satt som gor att de gar att
kategorisera. Detta for att de lagrade filmerna latt skall kunna identifieras till
innehall och kurs samt vem som laddat upp filmen. Vi ville aven att filmer skulle
kunna hanteras som privata om man inte vill ge andra tillgang till dem. Miljon som
filmer laddas upp i skall vara latt att navigera i utan att man behdver passera filmer
med innehall som kan verka stotande. Det maste finnas en kvalitet i plattformen
som ger ett seriést intryck.

En utvardering av de olika plattformarna gav féljande resultat.

Jaycut och Youtube gav inte ett intryck av larande. Pa Jaycut skapade vi ett forum
(grupp) dar vi lade ut filmer. Det kom hela tiden forfragningar fran personer som
ville bli inslappta i gruppen. Eleven kan ladda ner materialet sjalv och det ar svart
att halla kontroll 6ver vad som d& hamnar i forumet. Filmerna kan endast baddas in
i larplattformen och kopplas till utbildningen om de ligger publikt pa Jaycut.
Oppenheten vad galler atkomst och upp- och nedladdning ser vi som svar att
hantera.

Teachertube gav bra mojligheter, men det ar svart att éverblicka. Problemet med
att inte ha alla filmer publika gar att |6sa i Teachertube, genom att skapa grupper
dar endast medlemmarna kan se filmerna. Tyvarr ar det problem med att badda in
filmerna. De ville inte alltid visas upp och hangde sig ofta.

Google video ar latthanterligt men aven har kan privata filmer ej baddas in i en
webbsida.

Qbrick skraddarsyr och bygger I6sningar for lagring av film enligt kundens
onskemal. De garanterar 100 % sakerhet och fritt fran skrapfilm och forfragningar
fran en rad anvandare. Deras l6sning passar om man har mycket héga krav pa
sakerhet, lagring och distribution av film.

FlickR ar en gratisplattform for distribution av bild och film.

Lagring pa egen server

Via innovationscirkeln kom vi fram till slutsatsen att bygga en egen lagringsplats. Vi
boérjade med diskussioner kring alla 6nskemal om att lagra och hantera film via
dator och mobiltelefon. P& grund av redan ndmnda problem med hantering av film
direkt fran och till mobiltelefon beslot vi att i detta lage bygga en forenklad kopia av
Youtube och l6sa vara dnskemal genom denna.

Filmerna kan av lararen hanteras, pa filmservern, som privata (endast lararen som
lagt dit dem kan dela ut dem till eleverna) eller som publika (fér att delas med de
andra larare som har tillgang till filmservern). Publika filmer kan laggas i olika
kategorier och detta gérs av den som laddar upp filmen. Filmen kan &ven taggas
for att vara sokbar.

Processen fram till den teknik vi valde gjordes av en musiklarare i Hassleholm med
datorvana. Hans rad till den som vill bygga en egen filmserver ar fantasi, tdlamod
och nyfikenhet.

Det forsta steget ar att kolla vad som fungerar idag pa natet och hur det fungerar
och ar uppbyggt. Det visade sig att Youtube ar grundat pa ett gratisscript och av de
som fanns pa natet valdes ett script som heter Phpmotion. | nast steg testades
scriptet pa ett par Macservrar. Valet skulle darfor bli en Macserver men pga. ett
nytt systemslapp pa just Mac fungerade inte scriptet som tankt just da, sa vi fick
tanka om. Valet foll darfor pa en Intel 2 GHz server med god prestanda och en stor
harddisk.
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Flera olika typer av operativsystem testades och valet foll pa ett Linuxsystem som

Ubuntu installerades pa servern. Installationen av Phpmotion kravde konfigurering,
genom att félja instruktionen pa hemsidan for scriptet. Efter det gjordes en del
egna justeringar.

Darefter var servern uppsatt och i drift. For att sékerstalla driften &ndrades Bioset
sé att maskinen startar om vid stromavbrott och darmed behdver man ingen
batteribackup. Backuprutiner behdvs for att sdkerstalla drift och databortfall.

Filmhantering

Uppladdningen till servern sker av lararen, for att vi skall fa en kvalitetskontroll och
styrning pa de filmer som ska finnas pa servern. Eleven far skicka filmen som en fil
till lararen via mejl eller lagga filmen i en inlamningsmapp. Filmen kan ocksa
skickas till lararens mobiltelefon i form av ett MMS. | framtiden néar méjligheten
finns ska eleven kunna skicka filmen direkt till lararens anvisade serverplats via
mobilen. Lararen laddar sedan upp filmen pa servern och offentliggér den fér andra
elever i gruppen via larplattformen. Eleven kommer pa sa satt at filmen via
larplattformens kurs.

De filmer som eleven vill anvénda via ePortfolion for att beskriva sin kunskap och
kompetens ar det elevens ansvar att lagra pa lamplig plattform som FlickR,
Youtube, Jaycut eller andra.

Kontohantering

Inloggningen pa servern for film behdver administreras enkelt och rationellt, for att
spara administrativa insatser i form av kontohantering fér nya och avslutade
anvandare. Genom att endast ge tillgang till filmerna via en larplattfom sker
hanteringen av inloggningsuppgifter som inregistrering och avregistrering via
larplattformen.

Det &r endast lararen som har rattighet och majlighet till att logga in pa
filmservern.

Det ar viktigt att ta stallning till hur eleven far tillgang till filmer aven efter kursen
nar eleven inte langre har tillgang till filmerna via larplattformen.

I projektet har vi funderat p& olika varianter for att skapa en databank for fackman
och dar f.d. elever, yrkeslarare och handledare kan séka information. Det satt som
vi funnit enklast ar att dela filmservern i en privat del och en gemensam del. |
filmserverns gemensamma del kan de som inte ar inskrivna pa en kurs fa en
inloggning till filmerna genom ansvarig larare.

De pedagogiska aspekterna och erfarenheterna

Genom samarbetet med yrkeslarare sag vi att den barande delen ar att eleven
tranas i att folja upp sitt arbete. Det ar viktigt som en del i eget larande
dokumentera sina kunskaper samt kvalitetssakra sitt arbete. Nar eleven blir
yrkesman kommer denna dokumentation att effektivisera arbetet genom att man
dokumenterar vid férsta inspektion och sedan foljer upp hela processen. Det ger
aven en dokumentation som kan ligga till underlag for utredning av eventuellt
uppkomna fel efter installationen.

Eleven kan pa arbetsplatsen dokumentera olika moment och med stod av
handledaren g& igenom filmsekvenserna. Handledaren ger en direkt feedback pa
hur momentet genomférdes och genom filmen sker sedan ytterligare en uppfdljning
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av lararen vid den skolférlagda delen av utbildningen. Detta stod underlattar for
handledaren och snabbar upp processen fér en installation.

I den skolforlagda delen av utbildningen kan man genom filmen ta del av vad som
sker pa den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen. Filmen och aterféringen av
de moment som genomfors pa faltet ger ett stod for lararen att bearbeta vissa
moment i den skolférlagda delen, vilket gor att kopplingen och sammanhanget i
utbildningen blir tydligare for eleven. | SKNO-modellen (se bilaga) finns lararen och
samordnaren. Lararen har inte direkt kontakt med arbetsplatsen, utan det har
samordnaren. Med stdd av filmen far lararen en uppféljning av vad som sker pa
den arbetsplatsférlagda delen.

Den arbetsplatsforlagda delen kan se olika ut och det innebar att eleverna far ta del
av olika moment och ber6rs mer eller mindre av andra. | utbildningen l6ser man
det genom att elever far byta arbetsplats, men det ar anda svart att under ett ar
tacka upp olika varianter av arbetsuppgifter och se manga olika l6sningar pa
samma typ av problem. Filmen gor att elever kan presentera I8sningar eller
arbetsmoment for sina kamrater och for lararen. Det innebar att eleven genom att
beratta med stod av filmen tar fram en beréattelse som starker inlarningen.
Bearbetningen av filmen infor presentationen i den skolférlagda delen skapar pa sa
satt en repetition och en reflektion kring hur arbetsmomentet l6stes, vilket starker
inlarningen.

Det visade sig dven att elever med vissa typer av funktionshinder far en maojlighet
att presentera sina erfarenheter dar filmen stddjer individen och dverbryggar
funktionshindret. Det starker sjalvfortroendet som i sig ar en forutsattning for
inlarningen. Speciellt viktigt har det visat sig vara for dyslektiker eller andra med
liknande funktionshinder. De far genom filmen ytterligare ett medium for inlarning.

Lararen kan anvanda elevernas filmer for att exemplifiera och visa pa bade hur ett
moment kan genomféras, men ocksa visa pa och diskutera moment som mycket
val skulle kunna lésas pa ett annat satt. Genom visa elevernas egna filmer kan en
positiv och reflekterande dialog uppsta i klassrummet.

Elevkommentarer

Vi har i denna metodbok bearbetat materialet for tillampning inom
yrkesvuxutbildning for VVS-montdrer. En test av metodbokens beskrivning har
genomforts for ungdoms-elever inom VVS, som gar sin sista termin i arskurs 3.
Dessa elever fick ta del av de filmer och material som vi arbetat fram i projektet.
Nedan féljer kommentarer och reaktioner fran dessa elever. Vi vill med detta visa
att metodboken aven kan tillampas for alla som gar en yrkesutbildning.
Kommentarerna ar ténkta att stimulera till reflektion infér att man startar eller
haller pa att filma.

Tillgang till filmerna

Eleverna har har kommenterat om hur de upplever att ha tillgang till film som
arbets- och studiematerial.

”Det ar som att vara pa praktik, men anda inte”

”"De beskrev bland annat hur man installerar varmepumpar och beskrev hur
pelletsbréannaren var kopplad och fungerade.

De visade aven hur man river en oljetank, sa det larde en lite grejor som man
undrat over”

”Ocksa bra, bra att det inte gick allt for latt sa att man fick se lite alternativa satt
som att kapa upp ett hal i tanken.”
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”Alla filmer ar jattebra. Man bérjar med grundlaggande kunskaper och gar sedan
framat och forklarar hur allt hanger samman”

”Jag tycker filmen ar bra och givande. Filmen skulle platsa som skolmaterial. Att
man visar hur man gor i praktiken men &ven visar i teorin ar ett bra koncept.

"Olika moment visas sa det inte bara handlar om en viss sak. Mycket bra.”

“Filmer ger en bra 6verblick 6ver svara VVS-arbeten och borde anvandas mer i
utbildningssammanhang.”

"Det ar lattare och mer logiskt att forsta saker nar man ser det pa film an att bara
lasa om det.”

Filmens roll vid den skolférlagda delen

Vid de skolférlagda traffarna visar elever upp vad de filmat och filmerna diskuteras
(vilket aven kan goras via Internet). Pa detta satt far eleven presentera och
diskutera med andra elever och inte bara med sin larare och handledare. De visar
styrka och kunskap genom att fa vara “larare” for varandra.

Vi har sammanstallt ndgra kommentarer om innehall i filmerna.
"Det kan ga riktigt illa om man gor detta fel”

”"Smidig som attan. Slipper borra utan satter bara en utedel som varmepump. Den
jobbar 95% pa den och resten gar den pa elpatron som tillsats da pumpen inte
orkar”

"Varfor har killen som bockar inga skyddsglaségon?”

”Bra forutom att kallvatten kommer in fran héger nar han vant den och inte fran
vanster.”

”..for langa blindrér, varning for legionella.”
”Han anvander fel munstycke vid 16dning.”

”Denna typ var en gammal modell...Vardeldsa ventiler som enligt mig har for kort
livslangd for att vara godkanda.”

“Man far inte bygga in skarvar och absolut inte presskopplingar.”

Filmens upplégg

Genom att se andras filmer utvecklas eleven i sitt tankande om vad och hur man
ska filma och dokumentera. Filmerna far da férhoppningsvis med tiden en battre
kvalitet och ett battre innehall.

Elevernas kommentarer:

"Tycker dom skulle filmat lite narmare och langre pa dom viktiga bitarna och
forklarat mer. Textremsorna var bra, dar stod vad som visades och det blev lattare
att forsta.”

"Mycket bra forklaringar med hjalp av bilder. Darmed latt att forsta fast hyfsat
svara komponenter”

”Seg och en del onddig filmning, men d&nd& ganska intressant att veta hur dom gor
(om borrning)”

”Zoomar du ut blir filmen inte lika "ryckig”. Och vifta inte med handen”

"De visar bra bilder i filmen pa installationen. Hennes fragor ger oss bra svar pa hur
pelletssystemet ar uppbyggt”

“En bra enkel férklaring va principen i bérjan av filmen gjorde att man férstod
allting mycket lattare sen.”
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”Denna var ocksa bra men lite i borjan sa ar de det ocksa svart att hora nar det
finns maskiner i bakgrunden som vésnas”

Examination samt ePortfolio

Under utbildningens gang bygger eleven upp en ePortfolio som kopplas till loggbok
och utbildningsbok. For att konkret kunna visa pa utférda arbetsmoment och
kunskaper kopplas valda filmer till ePortfolion, och darmed synliggdr man sin
kompetens och kunskap. ePortfolions beskrivning av genomférda moment
kompletteras med filmen och starker synliggérandet av hur eleven klarar av
specifika moment och arbetsuppgifter.
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Bilaga

Skane Nordostmodellen

Den Skane Nordostmodell som vi arbetar med har till syfte att skapa en 6ppenhet i
utbildningen, for att inte skapa inldsningseffekter i linje med forutsattningarna for
det livsldnga larandet. Det livslanga larandet ar en forutsattning for en hallbar

utveckling.

Konceptet ar baserat pa hantverksutbildning som har nationella fértecken, men
ocksa internationella. Grunden for hur vi resonerar kring Flexibel yrkesutbildning
kommer fradn samverkan med Teknisk Erhvervsskole Center i Danmark och
Stockholms Hantverksakademi.

Utvecklingen inom yrkesutbildningen i Sverige ar under process. Vi har i Skane
Nordost laborerat med olika scenarier, for att utveckla en yrkesutbildning som ar
kopplat till formodade framtida l6sningar. Modell 1 &r det scenario som vi arbetat
mest med och ligger till grund for det utvecklingsarbete som bedrivits under de
senaste aren. Nedan beskriver vi formerna for den framtida modellen med de
forutsattningar som galler i Modell 2, som beskriver hur det kan se ut om
Myndigheten for yrkeshégskoleutbildning inrattas. Till sist i Modell 3 ar den
avtalslarlingsutbildning som férekommer idag och som helt hanteras av foretagen
branschorganisation och deras yrkesndmnder.

Modell 1

Yrkesvux

Pabyggnadsutbildning

KY

Hogskola

Kommunal finansiering

Kommunal finansiering ,
foretagsutbildning
(avtalslarling) eller
uppdragsutbildning

Statlig finansiering

Staten via hogskolesystemet

Studielan eftergymnasial

Studielan

Studielan hogskola

Studielan hégskola

40-50 veckor

1-2 &r

80 poang (2 &r) med
validering av tidigare klarade
KY poéng och ev. reell

120 hogskolepoing (3 ar)
med validering och
tillgodorédknande av

kompetens yrkeshogskola 1 ar.
Gymnasieexamen Examen/Geséllbrev/Yrkesbevis Ingenjérsexamen
Anstéllningsbar EU-pass EU-pass Hogskoleexamen
Modell 2
Yrkesvux Myndigheten for Yrkeshdgskoleutbildning Hogskola

Kommunal finansiering

Myndigheten, Folkhdgskola, kommun, extern finansiering

Staten via hdgskolesystemet

Studielan eftergymnasial

Studielan, anstallning

Studielan, anstalining

Studielan hégskola

40-50 veckor 60 poang (1,5 ar) 80 (2 &r) med validering av 120 hogskolepoang (3 ar) med
tidigare klarade poéng och ev. | validering och
reell kompetens tillgodoréknande av
yrkeshogskola 1 ar.
Gymnasieexamen Examen Examen Ingenjorsexamen
Anstéllningsbar EU-pass EU-pass Hogskoleexamen
Modell 3
Yrkesvux Yrkesndmnd Hogskola
Kommunal finansiering Avtalslarling Staten via hdgskolesystemet
Studielan eftergymnasial Anstéllning Studielan hégskola

40-50 veckor

Timmar faststalls av respektive bransch. Ex fran VVS
motsvarar detta 2 ar. Yrkesvux ger 5100 timmar och
avtalslarningsperioden ar 3400 t vilket ger 8500 t for att fa

120 hogskolepoéng (3 ar) med
validering och
tillgodoraknande av

yrkesbevis. yrkeshégskola 1 ar.
Gymnasieexamen Yrkesbevis Ingenjérsexamen
Anstéllningsbar EU-pass Hogskoleexamen
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Den enskilde skall kunna borja pa den niva som svarar mot forutsattningarna dels
for individen, dels for behoven pa arbetsmarknaden.

Yrkesvux ger en grundlaggande kunskap i yrket och ar en komprimering av
gymnasieskolans karnamne. Den som gar utbildningen skall klara branschens krav
for yrkesbehdrighet. Den ger inte yrkesbevis eller geséllbrev, men den som
genomgatt utbildningen har motsvarande gymnasieexamen och blir anstallningsbar.
Det finns tva vagar idag for att fa yrkesbevis/gesallbrev, som framgar av Modell 1
och Modell 3. Modell 1 genom att efter yrkesvux fortsatta anstéllningen och det
innebar komplettering med eventuellt kurser och arbetstid med 1500-2000 timmar
Enligt Modell 3 kan man erhalla yrkesbevis/gesallbrev genom anstallning i
motsvarande 5500 till 8500 timmar beroende pa bransch. Kurser och andra
teoretiska krav som branschen staller framgar av utbildningsbok eller annan
dokumentation. De teoretiska momenten har i de flesta branscher och deras
yrkesnamnder omraknats i timmar och ingar i den stipulerade tiden for
yrkesbevis/gesallbrev.

Utbildningsmassigt galler idag modell 1 till vissa delar, men det finns inga officiella
riktlinjer i forordningar eller motsvarande som kopplar samman
pabyggnadsutbildning eller KY utbildning som ger kompletterande utbildningar
beroende pa branschkrav. Skdne Nordost modellen stravar efter att skapa denna
koppling, for att ge mojligheter till en utveckling fran montor till tekniker och med
mojlighet till ingenjor. Modellen vill pa detta satt badda for ett livslangt larande
perspektiv som skapar mojligheter och inte inldsning i en yrkesgrupp.

Yrkeshdgskoleexamen kan vara nésta steg for att kunna gora vissa typer av
certifierade arbetsuppgifter frdn montor till tekniker. Det kan ocksa vara en vag att
erhalla Mastarbrev. Branschen kraver i de flesta fall 5-7 ars arbete i yrket for att
erhalla Mastarbrev. Yrkeshdgskoleexamen innebar inte att den enskilde uppnatt
kunskap fér Mastarbrev, utan maste kompletteras med arbetslivserfarenhet.

Hogskola ger ingenjérsexamen och mojligheten med detta system &ar att man
béddar for den som vill fortbilda sig och utveckla sin kunskap och kompetens med
en ingenjérsexamen.

En viktig del i flexibiliteten ar att man inte
binder upp sig for en lang

Yrkesvux

utbildningskarriar, utan paborjar en >
utbildning som resulterar i en starkt
anstallningsbarhet.

A4

Pabyggnadsuth, KY eller

A4

A 4

Flodesschemat i modellen baserad pa

Modell 1 ovan vill visa att man kan pabdérja
en utbildning inom Yrkesvux foér att sedan Yrkeshagskola
fortsatta till arbetsmarknaden. Den som vill

motsv.

A\ 4

A 4

fortsatta kan nar behov och forutsattningar
finns ges mojlighet att boérja
Pabyggnadsutb/KY. Den modell som vi Hogskola/universitet

A 4
\ 4

arbetar med skapar forutsattningar for det
livslanga larandet.

Overgangarna mellan utbildningsnivaerna Modell fldesschema

sker med stod av ePortfolio,
yrkesbeddémning och validering.

Modell utbildning

En larling pa yrkesvux ar under hela sin utbildningstid knuten till en eller flera
arbetsplatser och omfattar gymnasiets karaktarsamnen. Pa arbetsplatsen finns
handledare som utbildas i handledning och regelbundet har kontakt med
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utbildningsansvarig organisation. Orsaken till att det kan vara flera arbetsplatser ar
att larlingen inte far tillgang till alla de moment som utbildningsmalen kraver for
fullgjord utbildning. I de fall som larlingen saknar kdrnamnen blir det
utbildningsanordnarens ansvar att se till att larlingen far komplettera med dessa,
eftersom branschen stéller krav pa betyg i karnamnen i svenska, engelska,
matematik och naturkunskap for att erhalla yrkesbevis.

Introduktionen ar hogst 8 veckor da

foretaget och larlingen har mojlighet att
prova. De resterande maximalt 42 veckorna < 42 veckor

genomfors huvudmomenten i utbildningen.

Flédesschema
Utbildningens flddesschema ar upplagd enligt foljande:

Antagning och urval Elever ansoker till utbildningsansvarig kommun.

Antagning sker efter intervju av utbildningsansvarig.
Antagningen innebdr att l&rlingen bdorjar sin provotid om
maximalt 8 veckor hos utvalt foretag. Under denna tid kan
foretag och larling bestdmma sig for att detta ar vad man ténkt
och forvéntat.

Validering Larlingen far vid antagningen tillgang till ePortfolio och en
utbildningshok dar alla moment enligt malen med
utbildningen kan noteras och prickas av.

ePortfolion anvands for att synliggdra informell och icke
formell kompetens samt kan vara ett stod for att strukturera
formell kompetens. Nar larlingen genomfor sin introduktion
paborjas upprattandet av tidigare kompetenser i ePortfolion,
som ligger till grund for larlingens val och utbildningsbehov.
Har larlingen tidigare erfarenheter kan dessa yrkesbedémas.
Godkanda yrkesbedémningar fors in i utbildningsboken. Det
innebdr att om larlingen blir godkand av yrkesbedémaren kan
larlingen korta sin utbildningstid.

Lopande redovisas olika moment i uthildningen och
noteringar gors efter bearbetade moment i loggboken.
Installationer eller annan dokumentation kan laddas ner i
ePortfolion. Detta sker 16pande under utbildningen och ligger
till underlag for beslut om yrkesbevis eller motsvarande.

Utbildning foretag Ansvarig utbildningsgivare ger under de forsta 8 veckorna
handledarutbildning i form av innovationscirklar dar
handledare och yrkeslarare eller motsvarande traffas kring
gemensamma teman. Tréffarna &r i form av traditionell
studiecirkel dar en introduktion av ett &mne sker av
medverkande. Minst tva innovationscirklar genomfors per ar
for att skapa en gemensam vardegrund kring utbildningen.

I de fall handledare skall fungera som yrkesbeddémare
kompletteras med 3 dagars utbildning for att certifieras som
yrkesbedomare.

Utbildning skolférlagd | Den skolférlagda delen behandlar de moment som beddms
inte kan genomforas pa arbetsplatsen, for att uppna
utbildningsmalen. Det kan ocksa vara moment som larlingen
inte kan fa pa den arbetsplats dar larlingen &r placerad.
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Normalt byter larlingen arbetsplats for att erhalla de moment
som kravs enligt utbildningens mal.

Examen Efter genomford larlingsuthildning &r utbildningsbokens olika
moment avprickade. Examensbevis utfardas for
Yrkesvuxutbildningen.

Har utbildningen skett inom ramen for den framtida
Myndigheten for yrkesutbildning utfardas examen enligt
faststéllda kriterier.

For utbildning som skett inom ramen for modell 3 utfardas
yrkesbevis av yrkesnamnden fér genomford
larlingsutbildning.

Examen

Examen motsvarar de krav som branschen faststéller for en yrkesutbildning for
gymnasiet och den ar faststéllt till 5100 timmar. Branschens krav ar inom flera
hantverksyrken 8500 timmar, for att fa yrkesbevis eller geséllbrev. Det innebar att
utbildningen behover kompletteras med ytterligare 3400 timmar, for att uppna
kravet for yrkesbevis. Det motsvarar 2 ars larlingsanstéllning pa foretag med de av
branschen faststallda kompletterande utbildningar alternativt en
pabyggnadsutbildning eller KY-utbildning (jfr nedan).

Kursplan

Ett exempel pa kursplan kan VVS-utbildningen som genomférs illustrera.

Studieplan skolforlagd 300 p Studieplan arbetsplatsforlagd 850 p

DAA 1201 (data) 50p VT 1207 (vvs-teknik A) 100p

VVT 1205 (svetsA) 100p VT 1208 (vvs-teknik B) 200p

VVT 1206 (svetsB) 100p VT 1209 (vvs-teknik C) 200p

VER 1209 (verktyg gr) 50p KYVP 1201 (kyl/drift underhall) 50p
ELKU 1201 (elkompetens) 50p
ELL 1201 (ellara A) 50p
ENTE 1201 (energiteknik A) 50p
MKU 1205 (miljo) 50p
MATE 1207 (mét & regler) 50p

Det skolfdrlagda larandet sker en dag i veckan, resten av veckan ar eleven
arbetsplatsférlagd.

Kurserna skall vara nerbrutna i moduler som goér att man kan plocka fram de
moduler som den enskilde larlingen behéver. Genom att modulerna motsvarar 1-5
dagars utbildningsmoment kan man plocka in redan yrkesverksamma i utbildningen
for vidareutbildning.

Uppféljning KY/pabyggnad, yrkeshogskola och hégskola

KY/pabyggnad, yrkeshogskola och hdgskola behandlas inte i denna del, eftersom de
tillhér annan statlig myndighet eller statliga hégskolors utbildningsplaner och
finansiering. Forutsattningarna ar att en larling skall kunna ga vidare och med stod
av yrkesbedémning och validering klara hégskolornas utbildningsmal pa en kortare
tid an faststalld studieplan.

ePortfolion ar ett stdd for att géra denna kartlaggning av individens kompetens och
kunskap och ligger till grund for yrkesnamndens bedémning. ePortfolion kan senare
kombineras med en yrkesbeddémning.

Yrkesbeddmningen baseras pa beskrivningar i ePortfolion och genomfors av en
yrkesbedémare under en 4-5 dagars test.
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Utveckling av distansbaserat larande

Urvalet av kurser maste ske utifrdn en analys av kurserna och de moduler som
kurserna ar uppbyggda av.

Inriktningen pa utvecklingen av distansbaserade utbildningsmoment bor ske inom
de kurser som beskrivs i den arbetsplatsférlagda utbildningsdelen. Dessa moment
ar de som effektivast kan ge bast forstarkning av utbildningen av den enskilde
larlingen. Det ar ocksa ett stod for handledaren och kan vara en del i dennes
utveckling.
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