Slutrapport Larande regioner 2007 - 2008

Slutapporten bestar av en lagesbeskrivning, matris samt en ekonomisk
uppfoéljning. Inlamnas senast 20080901

Projekt
Datum

Regionalt yrkescentrum fér innovation och utveckling
2008-04-16 — 2008-08-15

Redovisning av aktiviteter under period 2 (2008-04-16 — 2008-08-15)

Foljande officiella moten har genomforts under perioden. | dvrigt har tiden anvénts till
att forbereda och bearbeta och diskutera hur vi vander visionen om ett Regionalt
Yrkescentrum for innovation och utveckling till konkreta och genomférbara atgarder.

5 maj Vaxande Almhult och Vuxenutbildningen Almhult informerades om
projektet

5 maj Foretagarforeningen Kristianstad informerades om projektet och
enades om att gemensamt utforma en behovsinventering

19-20 maj | Medverkade i Gotlandsseminariet

21 maj Mote Ingrid Karlsson medlem i KSAU Kiristianstad och Lennart
Arvidsson Hogskolan Kristianstad

9 juni Information om ePortfolio till Arbetsmarkandsenheten Olofstrom.

16 juni Traff med SFI rektorerna i SKNO om gemensamma aktiveteter inom
ramen for projektet. Arbetsgrupp bildades med representation fran
alla kommunerna i SKNO.

17 juni Styrgruppen for Kompetesnutveckling och dess arbetsgrupp
samlades for redovisning och information om projektets aktiviteter
under varen och vad som géller infor hosten

18 juni Inomformation om ePortfolio for Af och Arbetsmarknadsenhet i
Almhult.

27 juni Traff i SKNO om yrkesvux och projetket

11 augusti Tréaff i SKNO pch diskussion om projektet.

12 augusti Bromolla/Solveshorgs kompetensrad med information till
vuxenutbildning, Af, socialférvaltning/AME och féretagare.

15 augusti Styrgruppsmote Kompetensutveckling Livslangt larande redovisades
planeringen for hostens aktiviteter

Sammanfatta projektets utveckling under period 2
(texten publiceras pa den gemensamma informationsplatsen, Wiki LRO7,
for att andra projekt ska kunna ta del av utvecklingen)

Den politiska forankringen &r en central del i projektet for att fa ihop den regionala
nivan med den lokala, som vi beskriver i matrisen. Styrgruppen for
Kompetensutveckling Livslangt larande har som ansvarig for SKNO arbetet ingaende
diskuterat delregionens struktur och utveckling. Vi har visat pa detta i matrisen dar vi
redogor for nuldget 15/8.
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Vi hade i uppléagget och i utvecklingen av projektet en koppling till Frivux.
Utbildningsministern beslutade dock att Frivux inte skall genomforas i nuléget vilket
innebar att vi fick styra om diskussionen mot behovsinventering och synliggérande av
individens kompetens och kunskap. Fragan om den interkommunala ersattningen blir
ett hinder som behdver hantera mellan kommunerna nu nar Frivux inte genomfors.
Kravet pa ersattning minskar i vissa fall mgjligheterna till samverkan i den meningen
att kommuner inte alltid medverkar i det gransdverskridande arbetet nér det kommer
till konkreta handlingar.

Konsekvenserna av att Frivux lagts ner har inneburit att vi under period 2 lagt ner tid
for att koppla samman konkreta handlingar med projektets ide. Ett utvecklingsarbete
har gjorts for att ta fram ett underlag tillsammans med Foretagarna Kristianstad och
Osby Nova AB. Vi planerar att tillsammans med l&rcentra i respektive kommun
skraddarsy behovsinventeringar som skall resultera i konkreta utbildningsaktiviteter.

Synliggdrande av den enskildes kompetens &r en viktig del i att matcha foretagens
behov. Inom SKNO arbetar vi med en ePortfolio dar den enskilde dokumenterar och
skattar sin kompetens. Vi kommer att fortsétta utveckla ett system for att kunna gora en
gap analys och erbjuda kompetensutveckling som svarar mot foretagens behov.

SKNO samarbetet &r etablerat och en del i projektet har varit involvera Olofstrém och
Almhult dar vi métt ett stort engagemang och intresse. S6lvesborg har kontakterna
skett genom Bromolla som svarar for det gemensam kommunforbundet for
vuxenutbildning. Vid det for Bromolla/Sélvesborg gemensamma kompetensradet i
borjan av augusti var inte foretag fran Sélvesborg representerade.

Pa styrgruppsmatet har styrgruppen Kompetensutveckling Livslangt larande i juni
bestdmt att adjungera Olofstrém och Almhult i styrgruppen och dess arbetsgrupper.

Beskriv vilka spridningsaktiviteter som genomfdrts under period 2

Medlemmar i projektet har under period 2 medverkat i en rad seminarier i CFLS regi
dar vi informerat och diskuterat Regionalt yrkescentrum.

Projektledningen har varit ute i kommunerna och informerat om projektet. Under
perioden har information riktat sig till tjansteman for att informera om
behovsinventering och ePortfolio. | stort sett alla medarbetare i arbetsgrupperna
Léarcentra, Validering, Vuxenutbildning och Védgledning samlades i mitten av juni
tillsammans med styrgruppen for en genomgang av arbetet med Regionalt
yrkescentrum. Denna traff var en viktig del i det fortsatta arbete med RY. Vi har ocksa
haft informationstraff med foretagare i Kristianstad och Bromdélla.

Vidare har vi byggt upp en hemsida dar vi borjat samla och presentera all information
om Regionalt Yrkescentrum for innovation och utveckling. Se www.skanenordost.nu .

Tidsplanering for aktiviteter for period 3 (2008-08-16 — 2008-12-31)

Vi har arbetat efter foljande aktivitetsplan
B Steg 1: Information till kommunledning och aktérer klart 2008-03-01

Vi har informerat kommunledningarna Kristianstad (delar av), Hassleholm, Perstorp,
Bromolla (kommunalradet), Olofstrém och Oshy. Det aterstar vissa delar av
kommunledningarna i Bromolla/Sélvesborg och Kristianstad samt Horby, , Ostra
Goinge och Almhult. Vi har informerat tjanstemannen i alla kommunerna.

B Steg 2: Samordna arbetsmarknadens parter klart 2008-05-01

Foretagen Kriststianstad, Hassleholm, Osby, Olofstrom, Bromdlla har informerats och
LOSkane har informerats om arbetet. Samordningen maste ske kring konkreta projekt
och dar haller vi pa att utveckla en samverkan lokalt kring behovsinventering.
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B Steg 3: Etablera Inkubator som koncept vid larcentra klart 2008-06-01

Det finns ett arbete for att skapa ett gemensamt stod for inkubator i SKNO dar anstkan
lamnats till Sparbanksstiftelserna i Skane med positivt svar om Region Skane och
kommunerna medverkar finansiellt. Den processen ar igang och svar invantas fran
kommunerna som maste medverka for att Region Skane skall stalla sig positiv.
Larcentragruppen har inkubator pa sin agenda och det finns en forsoksverksamhet
Mullbanken pa Norra Station i Hassleholm som vi vill expandera.

B Steg 4: Utbud av yrkesvuxutbildningar med bas i alla kommuner klart 2008-09-
01

Maleri och VVS utbildningar har startats och &r pa gang med elever fran Skane
Nordost.

B Steg 5: ePortfolio som arbetsmarknads-verktyg klart 2008-10-01

Arbetet med att implementera ePortfolio ar pa gang och det finns ett stort intresse bland
tjanstemén att arbeta med ePortfolio. Vi arbetar med i denna del med stéd av
Flyktingfondsprojektet i Skane

Vi kommer att fortsétta informationsarbetet med en tydlig koppling till att astadkomma
konkreta atgarder som behovsinventering, genomféra kurser i samverkan mellan
kommunerna baserat pa genomférda behovsinventeringar och med stod av ePortfolio
synliggora enskildas kompetens. Allt i linje med aktivitetsplanen och handlingsplanen
som redogjorts for ovan. Konkret kommer vi att genomfora foljande delaktiviteter
under hosten

[H1 Moten kommunerna och deras /i kommer att under
ledning och forvaltning, bransch  |hdsten informera de
och foretag samt Af och/eller resterande
annan arbetsformedlare. kommunlednignarna.

Af kommer

linformeras i samband
med kommuntraffar
och det har gjorts i ett
flertal kommuner.

[H2 Projektledare tillsammans med  |[Vi kommer arbetar for
resp kommun utvecklar strategi  [att genomfora
for lokal nod. dialogtréffar i

[Dialogkonferens kommunerna.

En gemensam
dialogtraff for att
flagga upp riktlinjerna
for fortsattningen
baserat pa erfarenheter
fran projektet

[H3 [Baserat pa lokal strategi hitta | de olika méten som
konkret samverkan for utbildning [hallits i kommunerna
och utveckling ex yrkesvux och  |med foretradare for
Inkubator olika intressen har vi
skapat ett gemensamt
fintresse i form av
behovsinventering och
linventering av den
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enskildes kompetens
med stod av
ePortfolio.

[H4

Praktiskt fora in ePortfolio i
kommunerna baserat pa lokal
strategi.

Arbetet pagar och sker|
dels inom projektet
och dels med stod av
projektet
Synliggérande av
nyanldndas kompetens
li Skane.

[H5

Yrkesvuxutbildning i en
gemensam utbildningsinfo

Maleri och VVS
utbildningar pa gang
och vi soker med stod
av
behovsinventeringarna
finna ytterligare
behov.

[H6

IMetodbok och rapport

Kommer att paborjas
under hosten.

|IDelaktivitet 1

[Ett antal projekt att presenteras for

chefsgruppen for Skane Nordost.
Ett av dessa projekt kommer att

ara Regionalt yrkescentrum. Det

iktigaste kriteriet nar det galler
att bedoma vilka projekt som skall
prioriteras kommer att vara i

ilken utstrackning projektet
hjélper till att uppna Skane
Nordosts tillvaxtmal — en arlig
befolkningsokning pa 1 % fram till
ar 2016. Beslut om vilka projekt
som prioriteras fattas av styrelsen
for samarbetskommittén i mitten
av september.

| slutet av augusti

|IDelaktivitet 2

{Behovsinventering genomforas i
samverkan med Foretagarna i
IKristianstad och darefter i
Olofstrom.

Klart i september

|IDelaktivitet 3

Genomfora behovsinventering i
samverkan med Lokala
Kompetensradet och foretagarna i
Osby.

[Under september-
oktober
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[Delaktivitet 4 |Informerat Ostra Goinge, Horby  |[Under september
och Kristianstads politiska
ledningar, for att fa den politiska
|(<'jrankringen av projektet

[Delaktivitet 5 [Medverkat i Kompetensradet for |September
Bromolla/Sélvesborg.

[Delaktivitet 6 |Genomféra en behovsinventering |Oktober
och testat ePortfolio inom ett
foretag for att kartlagga och
sammanstalla personalens
kompetens. Baserat pa foretagets
behov och personalens kompetens
Ita fram kurser som stodjer det

sammanvagda kompetensbehovet

[Delaktivitet 7 [En kurs baserat pa Senast november
behovsinventering ha genomforts i
samverkan mellan tre kommuner

[Delaktivitet 8 [Vi skall genomftra en dialogtraff |Senast december
dar vi stdmmer av arbetet med
[Regionalt yrkescentrum, ser hur
forutsattningarna for det fortsatta
arbetet ser ut och enas om hur vi
arbetar vidare for att skapa fortsatt
utveckling av Regionalt
Yrkescentrum.

Redogor for planerade spridningsaktiviteter for period 3

Vi kommer att vid informationsméten pa kommunal och regional niva informera om
projektet som ett led i att synliggora mojligheterna att skapa en livskraftig
tillvaxtregion.

Webbsidan www.skanenordost.nu kommer att uppdateras efterhand.

Medverkan i seminarier dar vi informerar om projektet. Vi medverkar i andra projekt
som &r kopplade till idén om ett Regionalt yrkescentrum och i dessa projekt kommer vi
att redovisa och samverka for att bearbeta utvecklingen av de olika projekten.

I ans6kningar som vi planerar ligger projektets erfarenheter som en barande del och
projektets resultatet &r avgdrande for att samla kommunerna till en fortsatt utveckling
av regional samverkan. En utveckling som kommer att krdva ytterligare arbete och
formodligen inte &r riktigt pa banan som en naturlig del i den kommunala verksamhet
forréan tidigast 2013.
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Beskriv planerade spridningsaktiviteter av projektresultatet efter projekttidens
slut

Projektet ar en del av en langsiktig plan for att starka Skane Nordost och angransande
kommuners mojlighet att skapa forutsattning for utbildning, kompetensutveckling och
kompetensforsorjning i en region som starkt paverkas av den starka tillvéxt som sker i
Malmo/Kdpenhamnsregionen.

Beskriv erfarenheter (méjligheter, hinder och lI6sningar) ni hittills har gjort under
projektets gang

De mojligheter som vi ser med projektet har starkts genom de olika méten och samtal
vi haft. Dessa moten har i nastan alla fall stottat tanken pa projektet och dess
utveckling.

De hinder vi ser ar den troghet som finns att fa till moten. De I6sningar vi har sett ar att
tranga oss in i redan utlysta moéten och att vi lovar att det inte skall ta mer tid an de som
arrangerar motet ger oss. Det skapar ett problem att den info vi ger inte alltid har
mojlighet att belysa hela projektet. Det har & andra sidan inte varit negativt for
intresset. Dé&r vi informerar mots vi som sagts av positiva reaktioner.

Interkommunal ersattning ar ett hinder for att fa med kommunerna i ett langsiktigt
arbete. Kommunerna definiera sina behov olika.

Det kan ocksa ses som en majlighet genom att finansiering av verksamheten inte fullt
ut belastar den enskilda kommunen. Synergieffekter kan skapas dar exempelvis 3
elever kommer fran en kommun, 2 fran en annan osv. och darmed kan man fa ekonomi
aven i smala utbildningar.

Var medicin ar att fortsatta informera och implementera tanken pa ett Regionalt
yrkescentrum for innovation och utveckling, som bygger samman befintliga
kommunala resurser. Var centrala tanke &r att visa pa mojligheterna genom att i
konkret handling visa pa goda exempel. Vi kommer att arbeta med de som &r
intresserade och visa for de som stéaller upp hinder om vinsten att samarbeta
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Matris dver vuxnas utbildning och larande for lokal och regional
utveckling och tillvaxt

Kritiska omraden for resultat och langsiktiga effekter

Beskriv nulaget den 15/8 och ocksa planerade aktiviteter period 3 for
maluppfyllelse enligt projektansdkan

Visioner och
strategier

Regional niva

Kommunal niva

Nulage

Det gemensamma arbetet inom SKNO
fortgar i den faststallda strukturen.

En aktiv samverkan har under varen
etablerats mellan de tre
granskommunernas vuxenutbildning,
Arbetsmarknadsenheter och
néringslivskontor och SKNO
styrgrupp for Kompetensutveckling
Livslangt larande. Olofstrém och
Almhult inbjuds till de gemensamma
traffarna. S6lvesborg har redan en
medverkan genom kommunférbundet
inom vuxenutbildningen med
Bromolla.

Arbetet med att forankra det
gransoverskridande arbetet pa politisk
ledningsniva i SKNO pagar.

En for SKNO gemensam anstkan om
att etablera en regional inkubator har
gjorts till de tre sparbanksstiftelserna i
Skane. Sparbanksstiftelserna beviljar
projektmedel underforutséttning att
kommunerna och Region Skane ocksa
aktivt bidrar. Region Skane
medverkar om kommunerna bidrar.
F.n. ligger bollen hos den politiska
ledningsgruppen i SKNO.

Inom SKNO fanns tidigare
arbetsgrupp for larcentra och
validering. Tva nya grupper har
etablerast under det senaste halvaret
och det &r en grupp for att samordna
vuxenutbildningen och en for
végledning.

Regeringen har i sommar andrat
forordningstexten for
Arbetsformedlingens samarbete med
kommunerna for att underlatta
samverkan med kommunerna.

Nar projektet startade var Frivux ett
forslag som skulle genomforas enligt
regeringen och utredningen. Strategin
for informationen var att férbereda
kommunerna for denna reform och
genom projektet bana vag for en
samverkan inom vuxenutbildningen
och da inriktning mot yrkesutbildning.
Vi har 6vergatt att pladera for en
samordning av behovsinventering och
matchning mot ePortfolio och
individens redovisade bakgrund och
intressen. Det blir en form av
gapanalys dar individens
kompetensbehov synkroniseras i
forhallande till behoven av
kompetens.

Arbetet med att introducera
behovsinventeringar pa
kommunalniva tillsammans med
naringslivet pa gar. Inom
arbetsmarknadsenheter, véagledare och
med stod av valideringsgruppen for
SKNO pagar arbetet med att
implementera ett ePortfoliosystem
baserat pa Valideringscentrum i
Malmds metodik.

Vuxenutbildningsgruppen arbetar med
att lagga grunden till en samordning
av utbildningsutbudet. Olofstrom,
Bromolla/Solvesborg ingdr i en
vuxenutbildningssamverkan
Granslost. Det finns erfarenheter att
hamta fran den samverkan som sker
inom Granslost.

De tio kommuner som ingar i
projektet har besokts och méte har
hallits. Vissa kommuner har inte
bearbetats pa politisk niva annu.
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Aktiviteter for
period 3

Fortsétta arbetet med att informerar
politiker och tjansteman i kommun
och stat samt naringslivet om vikten
av att genom samordning av
vuxenutbildning, for att utveckla
effektiva och mojliga utbildningar.
Utbildningar som svarar mot
naringslivets utveckling och behov av
kompetent arbetskraft i SKNO och
granskommunernas.

Arrangera moten i form av
dialogkonferenser for att samla in och
synliggdra de behov som finns, for att
stérka forutsattningarna for
gransoverskridande samverkan.

Styrgruppen for Kompetensutveckling
Livslangt larande har ett mandat att
utveckla larcentra och
valideringsfragorna inom SKNO.
Malsattningen for hosten ar att
ledningsgruppen fér SKNO skall ge
ett tydligt mandat till styrgruppen att
utveckla regionalt yrkescentrum for
innovation och utveckling.

Under hosten genoféra dragningar for
politiker i Bromélla, Horby, Almhult
och Ostra Goinge. Kristianstad har
politiker i naringslivsgruppen
informerats, men vi planerar en
dragning av projektet for KSAU i
Kristianstad.

SWOT analyser kommer att
genomforas baserat pa de
behovsinventeringar som &r tankt att
genomforas i kommunerna
tillsammans med den introduktion av
ePortfolio som ett instrument att
klartlagga och synliggora individens
kompetens.

Syn pa larande
och utbildning

Regional niva

Kommunal niva

Nulage

Det finns i kommunerna olika
behovsinventeringar som gjorts efter
olika principer. | ansokan har vi
hanvisat till "Tillvaxtanalys Skane”
dar man identifierat olika bristyrken.

Det vi ser i vart arbete ar vikten av att
fylla pa med bristkompetenser.
Foretag har ofta i de
behovsinventeringar som genomforts i
kommunerna pekat pa olika
kompetenser som saknas i forhallande
de behov som finns for att klar
forandringar i produktionen.

Utvecklar yrkesvux-utbildningar som
svarar mot behoven med en stark
forankring i foretagen. Vi genomfor
yrkesvux-utbildningar inom VVS och
maleri pa uppdrag av
branschorganisationerna. De &r
utformade som larlingsutbildningar
och leder till att eleven kan fa en
anstéllning som l&rling vid foretag for
att efter stipulerad tid och utbildning
erhalla yrkesbevis. Denna
utbildningsstruktur vill vi skall finnas
for andra yrkesgrupper och &ven
industri.

De yrkesvux-utbildningar som
genomfors rekryterar olika beroende
pa kommun. Vissa kommuner medger
inte en yrkesvux-utbildning, eftersom
personen redan har
gymnasieutbildning. Synen pa
rekrytering skiljer sig mellan
kommunerna.
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Den interkommunala erséttningen och
hur den skall berdknas behdver ses
over. Det &r viktigt for det regionala
samordningen att kommuninvanarna
behandlas lika.

dande samverkan

Regional niva

Aktiviteter for Samordna behovsinventeringar som Fortsétta arbetet med att samordna de
period 3 dels &r lokalt anpasosade1 dels regionalt |olika intressegr_upperna Iokal_t. Med
utvecklade for att fa en jamforelse av  |stdd av forandringen forordningen for
behoven och lattare samordna ett Af att samordna sina aktiviteter med
gemensamt utbud kommunen etablera och stérka
De kommuner som har genomfort samverkan.
behovsinventeringar stodjer vi Information till foretag och fackliga
genomfdrandet av atgarder. Bromolla  |organisationer for att visa pa
kommun har ett underlag dar larcentra | mojligheterna och néra koppling till
tillsammans med lokalt kompetensrad | foretagens behov som vart sétt att
utvecklar en gemensam insats i dialog | utveckla yrkesutbildning innebér.
med foretagen. Projektet bidrar till Flexibiliteten i yrkesvux innebér att vi
dialogen samt att samordna och i samverkan med foretagen utvecklar
koppla ihop utbildningar med aktérer i |utbildningar och moduler inom alla
SKNO: branscher och da med fokus pa
tillverkningsindustrin.
Vuxenutbildningsgruppens arbete
med att samordna utbudet av
yrkesutbildningar. ldag svarar
Hassleholm och Ostra Goinge for
utbudet med en tydlig malsattning att
alla kommuner skall vara
representerade.
Det &r en del att fora diskussionen om
vilka som far ga utbildning. Det maste
finnas en likartad syn pa hur
kommunerna rekryterar till yrkesvux.
Gransoverskri-

Kommunal niva

Nulage

Arbetet med att hitta samverkan
mellan kommunerna.
Vuxenutbildningsgruppen inom
SKNO arbetar med att hitta
samverkan.

Moten har hallits med SFI rektorer
for att samverka kring bl.a.
analfabeter, for att starka
kompetensen och effektivisera
utbildningen.

Yrkesvuxutbildningen inom
hantverksyrken samverkar Ostra
Goinge, Hassleholm och Kristianstad,

Kartlaggningen av noderna ar klar
genom att larcentra och de som arbetar
dar ar den centrala personalen for att
hantera den lokala utvecklingen.

Informationstraffar och andra
aktiviteter i kommunerna for att
etablera larcentra som en nod.
Identifiera larcentra och dess funktion i
kommunerna, for att visa pa
mojligheten att tillsammans med lokala
foretagsorganisationer analysera och
konkret erbjuda utbildningar som
svarar mot identifierat behov.
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for att erbjuda réatt kompetens och
skapa mojligheter for att genomfora
”larlings”-utbildning for vuxna i
SKNO. Rekryteringen sker fran hela
SKNO.

Diskussioner har inletts med Vastra
Blekinge och Almhult och
representanter fran dessa kommuner
kommer fran hosten att medverka i
arbetet inom de olika grupperingarna
samt att vara representerade i
styrgruppen fér Kompetensutveckling
Livslangt larande.

I méten med vuxenutbildning,
socialfdrvaltning,
arbetsmarknadsenheter, Af och foretag
visa pa mojligheten att identifiera
individens forutsattningar och méta
foretagens behov. Det sker genom att
med ePortfolio/meritportfélj eller andra
metoder visa pa resultat fran tidigare
projekt.

Genom att visa pa mojligheterna och
dess effekt for det enskilda foretaget ,,
etablerar vi en drivkraft att vilja prova
och darmed inleda en dialog med
larcentra.

Aktiviteter for
period 3

Det kravs att politiskt forankra
kopplingen mellan SKNO och de
angréansande kommunerna. Nasta steg
ar att via den politiska arenan
tydliggdra uppdraget for
tjanstemannen och visa for
medborgarna (individer saval som
foretag) pa de positiva effekterna av
en granslés samverkan.

Fortsatta med informationsarbetet och
att konkret koppla samman olika
aktiviteter mellan lokala aktorer och
inom medverkande kommuner.

Investeringar i
utvecklingsarbete

Regional niva

Kommunal niva

Nulage

De projekt som bedrivs pa regionalniva
har vi inte bearbetat &nnu.

De projekt som genomférts inom
Nordplus, CFL och Flyktingfonds
projekt &r kopplade till utvecklingen av
Regionalt yrkescentrum. De utgor
tester av de olika delar som ingar i
centrat. Tester som ar en del av
larandet. Vid information anvands
resultatet av dessa projekt som
exempel-

Inkubator har som tidigare namnts
etablerat en samverkan mellan Norra
Station, Krinova, Goinge
utbildningscentrum och Osby Nova. En
gemensam ansokan har lamnats, for att
vara en resurs inom SKNO och
grdanskommuner. Inkubatorn skall vara
en resurs for larcentra.

Aktiviteter for
period 3

Inventera de projekt som pagar och
informera dessa om arbetet med
Regionalt yrkescentrum for innovation
och utveckling. Genom att etablera en
dialog fa input som kan ledas till

I linje med vad vi diskuterat under
Grénsoverskridande verksamhet ovan
med stod av behovsinventering och
individens forutsattningar utveckla
kurser i en kommun, men med
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larcentra lokalt

rekrytering fran alla medverkande
kommuner.

Operativt samar-
bete m. néaringsliv
och offentlig verk-
samhet

Regional niva

Kommunal niva

Verksamhetsplaner SKNO uppdateras

Kommunerna har olika system for hur

Nulage o 1 y
arligen. man samverkar mellan néringsliv och
Tillsammans med Region Skéne offentlig verksamhet. En del kommuner
genomfors arliga planer enligt bygger upp ne}tyerkssotrukturer for att.
beslutade i RDP® samordna politikomradena och de olika
' intressenterna i kommunen. Medan en
del kommuner bygger pa befintlig
forvaltningsstruktur.
Aktiviteter for Verka for att rankas som en prioriterad |Behovsinventering bland SKNO
period 3 verksamhet infor 2009 av foretag och kombinera dessa med

Samarbetskommittén for SKNO. Med
utgangspunkt i denna prioritering
fortsatta vara prioriterad som viktig del
i Region Skanes regiondelsprogram
och omfattas av regionens
resurstilldelning for 2009.

kommuninvanares
kompetensinventering skapa en
samverkan och stimulera etablering
och utveckling av natverk mellan de
olika intressenterna.

Samordning av
aktorer, resurser
och aktiviteter

Regional niva

Kommunal niva

Nulage

Samarbetskommittén SKNO é&r den
politiska nivan. Styrgruppen
Kompetensutveckling, livslangt larande
bestar av representanter med ansvar for
vuxenutbildning i kommunerna.
Mandatet for styrgruppen ar att bidra till
befolkningsokningen i SKNO genom att
utveckla och samordna mojligheterna
till utbildning och kompetensutveckling
pa "hemmaplan”.

Valideringsrad med deltagande fran
kommun, Af och arbetsmarknadens
parter.

Operativa samordningsgrupper pa
tjanstemannaniva.

» Larcentragruppen

Vissa kommuner har en utvecklad
modell for samverkan och disponering
av resurser.

Vanligast ar dock att stupréren ar
radande, vilket innebar att resurser,
tillit och fortroende foljer den politiska
organisationen.

! Regiondelsprogram
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» Valideringsgruppen

» Vuxenutbildningsgruppen
» Végledningsgrupp

> SFI rektorsgrupp

Webbsida har uppréttats dar information
samlas www.skanenordost.nu.

Aktiviteter for
period 3

Bearbeta ledningsgruppen for SKNO att
bjuda in politiker och férvaltningschefer
till ledningsgruppens traffar samt att
utveckla och tydliggéra mandatet for
Styrgruppen Kompetensutveckling
livslangt larande.

Starta och utveckla samordningsgrupper
delregionalt mellan olika
kompetensomrade som
socialforvaltning, vuxenutbildning och
arbetsmarknad.

Regelbundna moten for att verkstélla
delregionala aktiviteter inom
arbetsmarknad och kompetens
utveckling.

Gemensam information via webb eller
andra kanaler.

Utveckla lokala grupper for
samordning och aktiviteter som
framjar utvecklingen inom
socialforvaltning, vuxenutbildning och
arbetsmarknad.

Starta aktiveter som framjar fortroende
och tillit inom kommuner mellan
politikomradena
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